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Wstep

. Podstawg prawna do opracowania statutu Szkoly Podstawowej im. Zolierzy IT Armii
Wojska Polskiego w Bialkach sa:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023r. poz.900)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60, 949 1 2203 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (tekst
jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1604)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (tekst jedn. Dz. U. 2020r., poz.1309 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i milodziezy (DZ. U. z 2020 r. poz. 1537, Dz.
U. 2021 r., poz.1571).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017r. w sprawie
ksztatcenia osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz os6b bgdacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw (Dz. U. 2020r. poz.1283 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017r. poz.1635 z
pozn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla wucznidbw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealne]
(Dz. U. 2018r. poz.1679 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020r. poz.1280 z p6zn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019
poz. 502 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania post¢powania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot, placéwek i centrow (Dz.U. z 2019 r. poz. 1737)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2020r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkoéw i sposobu organizowania nauki religii w
publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. 2020 poz. 983 z p6zn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 marca 2022r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ksztalcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz
osOb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieralty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw (Dz. U. z 2022 r. poz. 573)


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000502
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000502

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2022
poz. 1593)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenic w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla
ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogo6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. z 2022, poz. 1717)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenic w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i
mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1711)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1780)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzes$nia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ (Dz. U. z 2022 r. poz. 1903)

Rozdziat I
Postanowienia ogolne

§1.

1. Szkota Podstawowa w Biatkach, zwana dalej ,,szkotg” jest szkotg publiczna, ktdra
w 8-letnim cyklu ksztatci i wychowuje dzieci.
2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Biatkach przy ulicy Diamentowej 1.

§2.

1. Szkota podstawowa uzywa nazwy w pelnym brzmieniu: ,,Szkota Podstawowa im. Zotnierzy
I1 Armii Wojska Polskiego w Zespole Oswiatowo - Wychowawczym w Biatkach”.

2. Szkota podstawowa na pieczeciach moze uzywac skrotu nazwy.

3. Szkota uzywa pieczect:

1) okragtej metalowej — duzej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa im.
Zohierzy II Armii Wojska Polskiego w Biatkach”;

2) okraglej metalowej — matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Zespot Oswiatowo -
Wychowawczy w Biatkach”;

3) podtuznej pieczatki z napisem: ,,ZESPOL. OSWIATOWO — WYCHOWAWCZY W
BIALKACH ul. Diamentowa 1 08 - 110 Siedlce tel. 25 632 54 16 NIP: 821-21-85-505, REG:
711673898,

4) podtuznej pieczatki z napisem: ,,SZKOLA PODSTAWOWA im. Zotnierzy I Armii Wojska
Polskiego w ZESPOLE OSWIATOWO — WYCHOWAWCZYM W BIALKACH ul.
Diamentowa 1, 08 - 110 Siedlce tel. 25632 54 16 ;

4. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i1 wzorami znajdujagcymi si¢ w
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem.

5. Wymienione pieczgcie moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.



§3.

1. Organem prowadzacym szkole podstawowa jest Gmina Siedlce.

2. Szkota podstawowa dziala w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

3. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
4. Szkota podstawowa kieruje i zarzgdza dyrektor zespotu.

§4.

1. W szkole podstawowej tworzone sg oddzialy rocznego przygotowania przedszkolnego,
zwane dalej oddziatami przedszkolnymi.
2. W szkole zorganizowane sg oddzialy ogolnodostepne. Czas trwania cyklu ksztatcenia
w szkole podstawowej wynosi 8 lat.
3. Ksztalcenie w szkole podstawowej poprzedza roczne przygotowanie przedszkolne,
zorganizowane w oddziale przedszkolnym szkoly podstawowej.
4. Ukonczenie rocznego przygotowania przedszkolnego upowaznia do ubiegania si¢
o przyjecie do klasy pierwszej szkoty podstawowej.
5. Szkota prowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci.
6. Szczegbtowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych
oraz klasy pierwszej.
7. Cykl ksztalcenia odbywa si¢ w dwoch etapach:

| etap edukacyjny klasy I —I11

Il etap edukacyjny klasy 1V — VIII
8. Nauka w szkole podstawowej konczy si¢ egzaminem przeprowadzanym przez Centralng
Komisj¢ Egzaminacyjng.
9. Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej wraz z zaswiadczeniem o0 egzaminie
przeprowadzonym przez CKE upowaznia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkot
ponadpodstawowych.
10. W szkole organizowane jest ksztatcenie 0sob niebgdacych obywatelami polskimi oraz
0s0b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw.

§5.

1. llekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Zomierzy II Armii Wojska
Polskiego z siedzibg w Biatkach przy ulicy Diamentowe;j 1;

2) Oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Os$wiatowo-
Wychowawczego w Biatkach;



4) Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Zespotu
Oswiatowo-Wychowawczego w Biatkach;

5) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku;

6) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Zotnierzy I Armii
Wojska Polskiego w Biatkach;

7) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniéw Szkoty Podstawowej im. Zomierzy II Armii Wojska
Polskiego w Bialtkach,;

8) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Zotnierzy II Armii Wojska Polskiego w Biatkach ;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Siedlce z siedziba
w Siedlcach ul. Astanowicza 10;
13) MEIN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki.

§6.

1. Szkota podstawowa jest jednostka budzetows, ktorej zasady gospodarki finansowej reguluja
odrgbne przepisy.
2. Obstuge finansowo — ksiggowa szkoty zapewnia Wydzial Finansowy, Podatkdéw

1 Optat w Urzedzie Gminy Siedlce.
3. Szkota jako jednostka budzetowa moze gromadzi¢ dochody na wydzielonych rachunkach
bankowych. Dochody te nosza nazwe ,,dochody wilasne” jednostek budzetowych. Zasady ich
gromadzenia i wydatkowania okreslajg odrebne przepisy.

§7.

1. Szkota podstawowa moze wynajmowac lub uzycza¢ swoje pomieszczenia na zasadach
okreslonych przez organ prowadzacy.

2. W szkole podstawowej moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a W szczegodlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez
stowarzyszenia i inne organizacje wyraza dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



3. Szkota podstawowa moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szk6t wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie), na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem

a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§8.
1. Zasady funkcjonowania w szkole podstawowej zwigzkow zawodowych regulujg odrebne
przepisy.

§9.
1. Szkota posiada imie, sztandar, hymn, l0go i wlasny ceremoniat. Imi¢ nadaje szkole organ
prowadzacy na wspdlny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego.
2. Szkota Podstawowa w Biatkach nosi imie Zoierzy 11 Armii Wojska Polskiego.

§ 10.

1. Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty §wiadectw oraz inne druki i dokumenty wydawane
sa w szkole na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 11.
1. Szkota prowadzi biblioteke, §wietlice i stolowke szkolna.

§12.

1. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

§ 13.

1. Szkota podstawowa prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania z wykorzystaniem
dziennika zaje¢ w postaci elektronicznej.
2. Szkota podstawowa umozliwia rodzicom bezptatny wglad do dziennika elektronicznego
w zakresie dotyczacym ich dziecka.
3. Szczegotowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla regulamin.

§ 14.

1. Szkota podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoty

§ 15.

1. Celem szkoty podstawowej jest:

1) ksztalcenie i wychowanie dzieci oraz ich przygotowanie do nauki w szkotach
ponadpodstawowych, i do zycia we wspotczesnym $swiecie;

2) zapewnienie niezb¢dnych warunkow do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

3) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

4) wprowadzenie uczniow w $wiat wartosci, ksztalcenie i wychowanie w duchu
wspotpracy, tolerancji, humanizmu, szacunku dla tradycji i patriotyzmu, przekazywanie
wiedzy o spoteczenstwie, 0 problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, §wiata, o
kulturze i srodowisku naturalnym;

5) ksztalcenie u uczniow poczucia godno$ci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

6) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc,

7) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
wnioskowania oraz argumentowania;

8) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu dalszej drogi
edukacji;

10) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

11) zachg¢canie do =zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

12) ksztalcenie postawy otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w Zzyciu
spotecznym 1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

13) ksztalcenie $wiadomosci ekologicznej;

14) ksztalcenie postawy otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi;

15) wyposazanie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztatcenie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat.

2. Szkota realizuje cele, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez podje¢cie zadan i dziatan z
uwzglednieniem optymalnych warunkdw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad
bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoly poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej,
b) prowadzenie zaje¢ roznorodnymi metodami,
¢) pracg z uczniem zdolnym 1 o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje roznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej



i religijnej poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i ko$cielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
€) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,
d) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
e) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;
3) sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegblnosci poprzez:
a) nieodplatne udzielanie pomocy pedagogicznej za posrednictwem pedagoga szkoty
i logopedy, a w miar¢ potrzeb innych specjalistow,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej
lub losowej;
4) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do zapoznania uczniéw z prawem szkolnym,
b) zobowigzuje nauczyciela do eliminowania u uczniow agresywnego zachowywania
si¢ 1 szukania jego zrodet;
5) zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
b) zapewnia szkolenia pracownikow zaréwno pedagogicznych
jak i niepedagogicznych z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
C) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,
d) zapewnia opieke ciggla wychowankom realizujacym roczne przygotowanie
przedszkolne z chwila przejgcia wychowanka do czasu przekazania wychowanka
rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na pis$mie osobom,
e) zapewnia uczniom warunki do wtasciwego spozywania positku obiadowego
w stolowce szkolnej,
f) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze $wietlicy,
g) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec, ktory jest zgodny z zasadami higieny pracy umystowej uczniow,
h) zapewnia opicke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wg ustalonego
harmonogramu dyzurow,
i) ustala i zatwierdza harmonogram oraz regulamin dyzurow,
za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel majacy zastepstwo po
przeprowadzonej przez siebie lekcji,
w celu zapewnienia bezpieczenstwa organizuje si¢ dyzury nauczycieli od godz. 7.45
do zakonczenia zaj¢¢ szkolnych,



J) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych,
K) rozwija wiedz¢ uczniow z zakresu przepisOw ruchu drogowego i ksztalcenia
komunikacyjnego, ktore prowadzi do uzyskania przez ucznia karty rowerowej,
I) ksztaltuje postawy promujace zdrowy tryb zycia,
m) utrzymuje pomieszczenia szkolne, budynek, plac zabaw, boiska i sprzet szkolny
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,
n) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokot niego.
6) Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwtaszcza nad:
a) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, wzroku
i stuchu poprzez: dostosowanie metod, form pracy i organizacj¢ warunkow w oddziale;
organizacj¢ warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni itp.,
b) uczniami, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegOlne formy opieki lub pomoc materialna.
7) Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
8) Wspiera nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow poprzez:
a) organizowanie szkolen dotyczacych wyzej wymienionego tematu,
b) pedagogiczne wsparcie rodzicow.
9) Realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo — profilaktycznym szkoty.
10) Dba o rozwdj moralny i duchowy ucznidw, przyjmujac personalistyczng koncepcje
osoby, ksztattuje 1 rozwija postawy ucznidw z zapewnieniem wolno$ci sumienia
1 przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:
a) uwrazliwia na potrzeby innych,
b) zacheca do dziatalnosci na rzecz drugiego czlowieka,
¢) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.
11) Szkota =zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktdére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

3. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona poprzez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

b) tresci o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,

przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w
spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

§ 16.

1. Do zadan szkoty podstawowej nalezy:
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1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) realizacja ustalonych podstaw programowych,

3) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

4) przeprowadzenie przez nauczycieli wychowania przedszkolnego z poczatkiem roku
poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej analizy
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnozy przedszkolnej),

5) wydawanie rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacji
0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

7) przygotowanie ucznidéw do zycia W spoteczenstwie informacyjnym,

8) wychowanie uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystywania mediow,

9) zapewnienie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

10) upowszechnianie wsrdd ucznidbw wiedzy 0 bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wilasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Szkota podstawowa realizuje zadania poprzez:

1) realizacj¢ programdOw nauczania z uwzglednieniem podstawy programowej ksztatcenia

0golnego szkoty podstawowe;j,

2) realizacje programu wychowawczo - profilaktycznego, uchwalonego przez rade

pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,

3) realizacja zadan nastgpuje w sposob uwzgledniajacy optymalne warunki rozwoju

ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

4) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkdéw pracy kazdemu uczniowi

i nauczycielowi,

5) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych

i poznawczych ucznidw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwo$ci rozwoju,

6) stosowanie systemu pomocy dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz

znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej,

7) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéw

nauczania,

8) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postepowania,

9) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow,

10) umozliwienie uczniom poznawania $wiata W jego jednosci i ztozono$ci, wspomaganie

samodzielnosci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej

edukacji,

11) statle podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty podstawowej w nastepujgcych

formach:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow szkoty podstawowej w réznych
formach doskonalenia zawodowego,
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy

materialnej szkoty podstawowej,

c) systematyczne badanie poziomu osiggnig¢ ucznidw, udziat w konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych,

d) monitorowanie i ewaluacje poziomu oraz efektywnosci pracy szkoty podstawowej,
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e)

wspolpraca z rodzicami uczniow, badanie ich opinii i oczekiwan.

3. Szkota podstawowa realizuje zadania we wspolpracy z:

1)
2)

a)
b)

c)
d)

€)

9)
h)

3)
4)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom oraz rodzicom
w zakresie:

diagnozowania srodowiska wychowawczego,

rozpoznawania potencjalnych mozliwosci oraz okre§lania indywidualnych potrzeb
uczniow,

rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

wspierania ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

organizowania réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

podejmowania dziatan profilaktyczno-wychowawczych,

wspierania nauczycieli w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie,

wspierania rodzicow i nauczycieli w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
uczniow,

wspierania rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,
podejmowania dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
organizowania zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o  charakterze
terapeutycznym,

organizowania porad, konsultacji i warsztatow dla dzieci, mtodziezy, rodzicow

i nauczycieli,

wspierania uczniéw w dokonywaniu wyboru dalszego ksztatcenia, zawodu

i planowania kariery zawodowej,

korzystania z orzeczen 1 opinii — za zgodg rodzicéw do celéw okreslonych

w odrgbnych przepisach;

innymi szkotami i placowkami systemu oswiaty;

innymi instytucjami wspomagajacymi prac¢ dydaktyczno - wychowawcza

i opiekuncza.

4. Szkota podstawowa na Zzyczenie rodzicOw organizuje nauke religii lub etyki zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami. Obowigzuje zasada wyrazania zyczenia

w formie o$wiadczenia pisemnego.

5. Nauczycieli religii kieruje do pracy biskup, ordynariusz diecezji siedleckiej lub odpowiedni
zwierzchnik innych koscioléw i zwigzkdéw wyznaniowych.

6. Uczniowie klas IV-VIIlI uczestnicza w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie za
wyjatkiem tych, ktorych rodzice zgtosza dyrektorowi szkoly pisemny sprzeciw.

§17.

1. Na terenie szkoty uczniowie majg zapewniong stala opieke ze strony nauczycieli,
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pracownikow obstugi oraz w okreslonych dniach pracy ze strony pielegniarki szkolne;.

2. Nauczyciele przedmiotow nauczania sprawuja opieke nad uczniami W czasie trwania
prowadzonych przez siebie lekcji oraz podczas zaje¢ dodatkowych.

3. Podczas trwania zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawuja
nauczyciele je prowadzacy.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy, dyrektor zobowigzany jest do
zorganizowania zastepstwa. Dopuszcza si¢ skrocenie zaje¢ lekcyjnych uczniom po uprzednim
zawiadomieniu rodzicéw/opiekunow.

5. Wychowawcy klas i nauczyciele zobowigzani sg do przeprowadzenia co najmniej dwa razy
w roku szkolnym, w formie przez siebie wybranej, zaje¢ o tematyce zwigzanej z bezpiecznym
zachowaniem si¢ na terenie szkoly, w drodze do szkoly oraz w czasie wolnym od zaje¢ w
szkole.

6. Zwolnienie ucznia szkoty z czesci zaje¢ w danym dniu moze nastapi¢ wylacznie na pisemna
prosbe jego rodzica/opiekuna lub osobiste stawiennictwo. Zwolnienia dokonuje wychowawca,
nauczyciel, opiekun, a pod jego nicobecnos¢ dyrektor szkoty.

7. Przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych w godz. od 7*° az do ich ukonczenia podczas przerw
mig¢dzylekcyjnych opieke nad uczniami przebywajacymi w budynku szkoty oraz na terenie do
niej nalezacym sprawuja nauczyciele dyzurni.

8. Dyrektor szkoty okresla corocznie plany dyzurow, o ktérych mowa w ust. 7.

9. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela dyzurujacego obowiazki jego przejmuje nauczyciel
sprawujacy zastepstwo lub wyznaczony przez dyrektora szkoty.

10. Opieka nad uczniami oparta jest na okre§lonych zasadach:

Zasady sprawowania opieki nad uczniami szkoty w czasie:

1) zaje¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych oraz wychowania fizycznego,

2) zawodow sportowych, imprez organizowanych przez szkofe,

3) zaje¢ praktycznych prowadzonych w pracowniach przedmiotowych,

4) wyjscia (wyjazdu) poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci, ktora jest
siedzibg szkoty na zaj¢cia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe, imprezy, wycieczki
regulujg odrebne przepisy.

11.W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego. Monitoring wizyjny oparty jest na
zasadach:
1) budynek szkolny oznacza si¢ tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,0biekt
monitorowany”’,
2) budynek i teren szkolny znajdujg si¢ pod nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkdw nauki, wychowania i opieki,
3) w celu poprawy bezpieczenstwa uczniow i pracownikow obserwowany
1 rejestrowany jest obraz zdarzen w szkole,
4) do przeprowadzania obserwacji upowazniony jest dyrektor i wicedyrektor szkoty,
5) zarejestrowany na dysku obraz zdarzen nie naruszajacy zasad bezpieczenstwa
przechowuje si¢ przez okres 14 dni, a nastgpnie automatycznie podlega on zniszczeniu,
6) zarejestrowany obraz zdarzen mogacych by¢ dowodem pozwalajacym na wszczecie
postgpowania karnego, postepowania o wykroczenie lub mogacym by¢ dowodem
majacym znaczenie dla tych postgpowan udostepnia si¢ organom $cigania,
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7) zarejestrowany obraz zdarzen moze by¢ udostepniony radzie pedagogicznej lub innym
organom statutowym szkoty za zgoda dyrektora szkoty, przy czym udostepnienie obrazu
nie moze narusza¢ praw 0s6b w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych.

§18.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szkolny szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Rozdzial 111

Organy szkoly podstawowej i ich kompetencje

8§ 19.

1. Organami szkoty podstawowej sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw;
Samorzad Uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidéw, jest Gmina Siedlce.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 20.

1. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

kieruje dziatalnoscig szkoly podstawowej i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podje¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty podstawowej i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty podstawowej;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny uczniom
oraz nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote podstawows;

omawia z pracownikami szkoty podstawowej okolicznosci i przyczyny wypadkoéw oraz
ustala $rodki niezb¢dne do zapobiezenia im;
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9) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiada za organizacj¢ i przebieg egzaminu o6smoklasisty przeprowadzanego
w szkole podstawowej w ostatnim roku nauki oraz wykonuje obowiazki zwigzane
z pelnieniem funkcji przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
oraz opiekunczej szkoty podstawowej;

12) przewodniczy radzie pedagogicznej;

13) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w zakresie jej
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie
zawiadamia o tym organ prowadzacy szkote podstawowg oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny;

14) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole podstawowej nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami;

15) kontroluje spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

16) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe;

17) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami na
terenie szkoty;

18) okresla szczegotowe warunki Korzystania przez uczniow z podrecznikow lub
materialow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materialow;

19) dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow obowiazujacy
w kolejnym roku szkolnym;

20) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

21) dokonuje obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie z
ustalonym harmonogramem;

22) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrdd i kar stosowanych wobec
uczniow;,

23) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takie nauczanie;

24) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

25) rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty;

26) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

2. Dyrektor ma uprawnienia do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty, zgodnie z regulaminem premiowania i nagradzania;
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4)
5)

6)

dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych;

zawieszenia w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;
zawieszenia w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka.

3. Dyrektor odpowiada za:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

poziom uzyskiwania przez szkote wynikéw nauczania i wychowania oraz opieke nad
dzieémi;
zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami Prawa o§wiatowego i niniejszego statutu;
bezpieczenstwo o0s0b znajdujacych si¢ w obiekcie szkoty 1 podczas zajec
organizowanych przez szkole oraz za ich stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowe;j;
celowe wykorzystanie srodkow zapewnionych na dziatalnos$¢ szkoty;
zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej;
zabezpieczenie pieczeci 1 drukdw Scistego zarachowania;
poziom uzyskiwania przez szkot¢ wynikow nauczania i wychowania oraz opieke nad
organizacjg realizacji zadan, w tym zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegltos¢ lub innego sposobu realizacji zaje¢ w okresie ograniczenia funkcjonowania
szkoty w zawigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID 19
(szczegotowe zadania regulujg odrebne przepisy);
8) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;
9) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;
10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;
11) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;
13) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
14) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;
15) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z
ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

4. Dyrektor szkoly zapewnia na biezaco przeptyw informacji migdzy organami dziatajagcymi wewnatrz

szkoty, organem prowadzacym oraz organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
5. Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy na pigé lat szkolnych.
6. Dyrektor w celu realizacji powierzonych mu zadan moze wydawac zarzadzenia.
7. Jezeli liczba oddziatow w Zespole bedzie liczy¢ co najmniej 12, mozna utworzy¢ stanowisko

wiced

yrektora.

8. Powierzenia funkcji wicedyrektora dokonuje dyrektor po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego, rady pedagogicznej, w glosowaniu tajnym, i rady rodzicow.

9. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okre§la dyrektor, powierzajac to
stanowisko.
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10. Wicedyrektor zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci. Upowaznienie do
zastepowania i zakres kompetencji maja forme pisemna i znajduja si¢ w aktach osobowych
wicedyrektora.
1) W  przypadku  nieobecno$ci  dyrektora i wicedyrektora  zastgpstwo
w zakresie kierowania procesem dydaktyczno- opiekunczo- wychowawczym szkoty
pelni wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

§21.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty podstawowej w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole podstawowej, w tym nauczyciele oddziatu przedszkolnego.
3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na jej wniosek, w tym przedstawiciele stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.
4. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszos$cig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego,

2) w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzaniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz analiza 1 oceng realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoly,

3) po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych,

4) w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania, o ktorych mowa w ust.5 moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej, rady szkoty,
organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty, po zaopiniowaniu ich przez rad¢ pedagogiczna,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ Zespotu,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

6) przygotowanie projektu statutu Zespotu albo jego zmian i przedstawienie do uchwalenia radzie

szkoty,

7) wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego

stanowiska kierowniczego w Zespole,
a) uchwaly podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w Zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowisko podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym,
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8)

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu.

2. Ponadto do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1)

delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

szkoty podstawowej;

2)

wskazanie dla ucznia sposobu lub sposobow dostosowania warunkow lub formy
przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizacj¢ pracy szkoly podstawowej, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajecé

lekcyjnych i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego;

whnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli;

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;

programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania z zakresu ksztalcenia

0golnego przed ich dopuszczenie do stosowania w szkole podstawowej;

zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich

oddziatach danej klasy przez okres co najmniej 3 lat oraz materialy ¢wiczeniowe

obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do

wyboru przez uczniéw w klasach 1V-VIII szkoty podstawowej;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
W ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania
- 0 ile zajecia takie beda realizowane;

powierzenie stanowiska dyrektora ustalonemu kandydatowi przez organ prowadzacy,

w przypadku, gdy do konkursu na dyrektora szkoty podstawowej nie zglosi si¢ zaden

kandydat;

10) zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczenie

nauczyciela-opiekuna.

4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

6. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
najmniej potowy jej cztonkow.

8. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
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9. Rada pedagogiczna moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty podstawowej, dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole podstawowe;j.
10. Rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty podstawowej
I wystepuje z wnioskami do dyrektora, organu prowadzacego szkot¢ podstawows,
W szczegblnoéci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych.
11. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 rady pedagogiczne moga
odbywac si¢ online przy pomocy narzedzi stuzagcych do wideokonferencji i spotkan w czasie
rzeczywistym.

§ 22.

1.W celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoly tworzy si¢ nastgpujace
zespoly nauczycieli:

1) zesp6t nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej;

2) zesp6t nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;

3) zesp6t nauczycieli przedmiotow matematyczno - przyrodniczych;

4) zesp6t nauczycieli wychowawcow;

5) zespot TIK.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora.

3. Zespoty nauczycieli pracujag w oparciu o plan pracy.

4. Spotkania zespoldw odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz 3 razy w roku

szkolnym. Zespoly moga dokumentowaé swoje zebrania.

5. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1. na poczatku roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do
potowy wrzesnia, opracowuja plan pracy na dany rok i zapoznaja z nim rade¢ pedagogiczna.

6. Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespotly na radzie podsumowujacej rok
szkolny przedstawiaja wnioski do dalszej pracy.
7. Dyrektor moze tworzy¢ rdwniez inne zespoty niz wymienione w ust. 1, w szczegdlnosci

zespoty zadaniowe.

8. Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej moze powolywac zespoty
nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony.

9. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoty. W pracach
zespotu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebgdace pracownikami szkoty .

10. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktoérego zadaniem jest
W szczegdlnosci ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

12. Cele zespotu obejmuja:

19



1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programow
nauczania dla poszczegolnych klas, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a
takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru podrecznikéw szkolnych,

2) wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania
realizowanych w poszczego6lnych oddziatach/ klasach oraz sposobdéw sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych uczniéw,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania,

6) analizowanie wynikow dydaktycznych i sytuacji wychowawczej w klasie oraz opiniowanie
programu z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole.

§23.

1. W szkole dziala Rada RodzicOw, ktora stanowi samorzadng reprezentacj¢ rodzicow
wspotpracujacych ze wszystkimi organami szkoty podstawowej, w realizacji ich celow
I zadan.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczego6lnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad klasowych oraz przedstawicieli rad
klasowych do rady rodzicow szkoty podstawowe;j.

3. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty podstawowe;j.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organdw szkoty podstawowej,
organu prowadzacego szkole podstawowg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty podstawowej.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

3) uchwalanie w porozumieniu z radag pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna;

4) zapoznanie z planem nadzoru pedagogicznego oraz wysthuchanie informacji o jego
realizacji przedstawionych przez dyrektora;

5) wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora
oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

6) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku
noszenia przez uczniow na terenie szkoty podstawowej jednolitego stroju;
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7) opiniowanie propozycji wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktoérych
zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
8) opiniowanie zestawu podrecznikow, materialtdbw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych.
6. Rada Rodzicow w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty podstawowej moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicOw oraz innych Zrodet. Zasady
wydatkowania oraz ewidencji rachunkowo-ksiegowej funduszy Rady Rodzicow okresla
regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.
7. Wybory Rady RodzicOw przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.
§24.

1. W szkole podstawowej dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.
3. Organami samorzadu sa:

1) zarzad Samorzadu Uczniowskiego,

2) rady klasowe lub ich przedstawiciele,

3) rada wolontariatu.

4. Zasady wybierania i dziatania organOw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidw w gltosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.

5. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty podstawowej, w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw
ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig i celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a rozwijaniem i zaspokajaniem wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, Sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami z uwzglednieniem mozliwosci
organizacyjnych szkoty podstawowej i w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe,
warunki dziatania oraz stale wspodlpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzadu
uczniowskiego.

7. Na wniosek dyrektora samorzad moze wyraza¢ opini¢ o pracy nauczyciela.

8. Samorzad jest organizatorem i koordynatorem dziatalno$ci wolontariackiej na terenie szkoty
podstawowej. W tym celu powotuje Radg Wolontariatu.

9. Dziatalno$¢ wolontariacka realizowana jest poprzez:
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1) spotkania, szkolenia, gazetki;

2) imprezy kulturalno-charytatywne;

3) imprezy rekreacyjno — sportowe, festyny, loterie, aukcje;

4) udziat w kwestach, zbioérkach daréw organizowanych przez inne organizacje za zgoda
dyrektora szkoty i pod nadzorem opiekuna samorzadu, wilaczanie si¢ na zasadzie
wolontariatu w prac¢ réznego rodzaju placowek opiekunczych i wychowawczych oraz
organizacji charytatywnych;

5) pomoc w organizacji imprez szkolnych;

6) pomoc w dziataniach szkoty oraz wspotpracujgcych z nig organizacji majgcych na celu
promowanie idei aktywnos$ci obywatelskiej oraz dziatalno$ci na rzecz $rodowiska
lokalnego.

10. Cele i zatozenia Rady Wolontariatu to w szczegolnosci:

1) rozwijanie wérod mtodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowanie do pracy wolontariackiej;

4) umozliwienie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym i ich rodzinom w trudnych sytuacjach;

7) ukazywanie mlodziezy wspotczesnego $wiata;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;

9) wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

11. Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja chec
organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ W bezinteresowng pomoc
potrzebujacym.

12. Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dzialan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym 1 otoczeniu szkoty.

13. Samorzad moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek ucznidow i innych Zzrodet.
Zasady wydatkowania funduszy samorzadu okresla regulamin samorzadu.

§ 25.

1. W szkole dziata nauczyciel bedacy Rzecznikiem Praw Ucznia:

1) rzecznik praw ucznia jest powotany przez dyrektora szkoty na wniosek samorzadu
uczniowskiego,

2) rzecznik praw ucznia moze by¢ odwotany przez dyrektora szkoty na wniosek:
a) samorzadu uczniowskiego,
b) samego rzecznika;

3) rzecznikiem moze by¢ nauczyciel, ktory wyrdznia si¢ wiedzg 1 doswiadczeniem
zawodowym, dziatalnoscig spoteczng, cieszy si¢ powszechnym autorytetem ze wzgledu
na wyrazne walory moralne i wrazliwos¢ spoteczna,
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4) rzecznik praw ucznia dziala na podstawie statutu szkoty, regulaminu samorzadu
uczniowskiego i Konwencji Praw Dziecka. Jego rola polega na aktywnym ingerowaniu
w zycie szkoly wszgdzie tam, gdzie naruszane sg prawa ucznia i inicjowaniu dziatan
majacych na celu ich ochrong,

5) rzecznik podejmuje czynnosci, jesli uzyska informacje wskazujace na naruszenie praw
uczniow. Podjecie czynnosci przez rzecznika nastgpuje:
1) na wniosek ucznia;
2) na wniosek organow: samorzadu uczniowskiego, dyrektora, rady pedagogiczne;,
rady rodzicow, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) z wlasnej inicjatywy.

2. Wniosek kierowany do rzecznika powinien zawieraé oznaczenie wnioskodawcy oraz

osoby, ktorej sprawa dotyczy, a takze okresla¢ przedmiot sprawy.

3. Po zbadaniu sprawy rzecznik moze:

1) wyjasni¢ wnioskodawcy, Ze nie stwierdzit naruszenia praw ucznia;
2) skierowa¢ wystapienie do organu, organizacji lub osoby, w ktorych dziatalno$ci
stwierdzil naruszenie praw ucznia.

4. W wystgpieniu rzecznik formutuje opinie 1 wnioski co do sposobu zatatwienia sprawy, a
takze moze zada¢ wszczecia postepowania dyscyplinarnego lub zastosowania sankcji
stuzbowych.

5. Organ, organizacja lub osoba, do ktorych zostato skierowane wystapienie, obowigzane sg
bez zbednej zwloki, nie poézniej niz w terminie 30 dni, poinformowac¢ rzecznika o podjetych
dziataniach lub zajetym stanowisku. W wypadku gdy rzecznik nie podziela tego
stanowiska, moze zwrocic si¢ do jednostki nadrzednej o podjecie odpowiednich dziatan.

6. Kadencja rzecznika trwa trzy lata, liczac od dnia powotania. Ta sama osoba moze by¢
rzecznikiem przez kolejne kadencje,

7. Rzecznik jest w swej dziatalnosci niezalezny od innych organdéw dzialajacych w szkole 1
odpowiada jedynie przed dyrektorem szkoty,

8. Rzecznik przedstawia corocznie dyrektorowi sprawozdanie ze swej dzialalnosci
| uwagi o stanie przestrzegania praw uczniow w szkole,

9. Dyrektor podaje sprawozdanie rzecznika do publicznej wiadomosci na posiedzeniu rady
pedagogicznej.

§ 26.

1. Spoleczny Inspektor Pracy realizuje zadania okre$lone w ustawie o spotecznej inspekcji
pracy. Do glownych zadan spotecznego inspektora pracy naleza:

1) bezpieczenstwo pracy,

2) higiena pracy,

3) prawna ochrona pracy.
2. Uprawnienia i zasady postgpowania spotecznego inspektora pracy okreslaja odrebne
przepisy. Kadencja trwa 4 lata.
3. Wybory na stanowisko SIP przeprowadzaja zaktadowe organizacje zwigzkowe na zebraniu
pracownikow zwolanym przez dyrektora szkoty.

§ 27.
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1. Organy szkoty sg zobowigzane do: wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

2. Organy szkoty podstawowej informujg si¢ wzajemnie o podejmowanych dziataniach
I decyzjach.

3. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade niezalezno$ci 1 poszanowania
wzajemnych kompetencji. Wspoéidziatajg ze sobg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu

1 plandow pracy szkoty.

4. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od podjecia decyz;ji.

5. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organdéw szkoly o planowanych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkoly jako przewodniczacy rady pedagogicznej moze bra¢ udziat z glosem
doradczym w zebraniach rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego. Dyrektor udziela
informacji dotyczacych wydanych przez niego zarzadzen oraz uchwat rady pedagogiczne;.

7. Dyrektor przedktada organom sprawy w zakresie ich kompetencji do zatwierdzenia lub do
zaopiniowania.

8. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym przedstawiciele
rady rodzicow.

9. W niektérych etapach posiedzenia rady pedagogicznej moga bra¢ udziat przedstawiciele
samorzadu uczniowskiego, ktorzy maja prawo przedstawia¢ radzie pedagogicznej
1 dyrektorowi wnioski oraz opinie dotyczace spraw szkoty, a w szczegdlnosci dotyczace
realizacji podstawowych praw uczniéw.

10. Kazdy organ moze wilaczy¢ sie¢ do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty
podstawowej, przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

11. Kolegialne organy szkoly podstawowej moga =zaprasza¢ na Swoje posiedzenia
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

12. Wszystkie organy szkoly podstawowej wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie, i podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetencji.

13. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygni¢¢ w tych sprawach nalezy do dyrektora.

Spory pomiedzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni od
dnia pisemnego zawiadomienia 0 powstaniu sporu. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

14. Jezeli dyrektor jest strong sporu, umozliwia si¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty poprzez powotanie komisji obejmujacej po dwoch przedstawicieli
pozostatych organdw oraz przedstawiciela dyrektora szkoty. Komisja rozstrzyga spor w formie
pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

15. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
uczniow, jest Mazowiecki Kurator Oswiaty
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16. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.
17. Rozwiagzywanie konfliktow pomi¢dzy cztonkami poszczegdlnych organow szkoty:
1) konflikt NAUCZYCIEL - UCZEN:
a) indywidualna rozmowa wychowawcy z nauczycielem i rozmowa z uczniem,
b) wspdlne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawca,
c) wspdlne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawcg i pedagogiem,
d) spotkanie stron konfliktu z dyrektorem; ustalenie sposobu rozwigzania konfliktu;
2) konflikt WYCHOWAWCA - UCZEN:
a) indywidualna rozmowa pedagoga z wychowawca i uczniem,
b) rozmowa z wicedyrektorem,
€) rozmowa stron konfliktu z dyrektorem; ustalenie sposobu rozwigzania konfliktu;
3) konflikt NAUCZYCIEL - DYREKTOR:
a) powoluje si¢ komisje rozjemcza w sktadzie: po jednym przedstawicielu zwigzkow
zawodowych dziatajacych w szkole, trzech bezstronnych przedstawicieli rady
pedagogicznej, ktorzy w obecnosci stron konfliktu dochodza do ostatecznych rozwigzan;
4) konflikt NAUCZYCIEL - RODZIC:
a) rozmowa stron konfliktu z wychowawca,
b) rozmowa dyrektora lub wicedyrektora ze stronami konfliktu,
powotlanie komisji rozjemczej w skladzie: przedstawiciel dyrekcji, po jednym
przedstawicielu rodzicéw z rady rodzicow oraz rady pedagogicznej i strony konfliktu, ,
ktérzy w obecnosci stron konfliktu dochodzg do ostatecznych rozwigzan;
5) konflikt DYREKTOR - RODZIC:
a) powoluje si¢ komisj¢ rozjemcza w skladzie: dwoch przedstawicieli rady rodzicow
i dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej, i strony konfliktu, ktérzy w obecno$ci
zainteresowanych stron dochodzg do ostatecznych rozwigzan;
6) konflikt UCZEN - UCZEN:
a) rozmowa z wychowawca,
b) rozmowa z pedagogiem,
d) rozmowa z dyrektorem lub wicedyrektorem szkotly, ustalenie sposobu rozwigzania
konfliktu;
7) konflikt UCZEN - RODZIC:
a) rozmowa z wychowawcami lub wychowawca (w przypadku, gdy uczen i rodzic
zwigzani sg z tg samg klasg),
b) spotkanie rodzica ucznia i rodzica (stron w sprawie) z pedagogiem i wicedyrektorem
lub dyrektorem, w celu wypracowania ostatecznych rozwigzan.

ROZDZIAL 1V
Organizacja pracy szkoly

§ 28.

25



1.Terminy rozpoczynania 1 Kkonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego;

1) w szkole zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia z wyjatkiem soboty, a konczg si¢ w najblizszy piatek po
dniu 20 czerwca. Jezeli wypada on po dniu ustawowo wolnym (Boze Ciato),
to ostatnim dniem nauki szkolnej jest dzien poprzedzajacy dzien ustawowo wolny.

2. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktdre moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, np. klgski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) zagrozone jest bezpieczenstwo ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

5) wystegpuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
3. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesic¢ zajecia na czas oznaczony,
4. Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 3, mogg by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca srodkdw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych §rodkow
tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

5. Zawieszenie zajec¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placowki, w
zakresie wszystkich lub poszczegodlnych zajec.

6. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor szkoty wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:
1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztatcenia na odlegltos¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢.

6. Organizujac ksztalcenia na odleglo$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;

5) rbwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegodlnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
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7. Dyrektor moze, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§29.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza;

1) pierwsze potrocze konczy si¢ z ostatnim powszednim dniem stycznia, z wyjatkiem
soboty,
2) drugie poirocze konczy si¢ w najblizszy pigtek po 20 czerwca.

§ 30.

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w szkole okresla arkusz
organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora zespotu, najpdézniej do 30 kwietnia
kazdego roku szkolnego, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego Zespotu.

2. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego
roku szkolnego po uprzednim zaopiniowaniu go przez zaktadowe organizacje zwigzkowe 1
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

1) w przypadku koniecznosci naniesienia zmian w arkuszu organizacyjnym,
sporzadza si¢ do niego aneks, ktory zatwierdza organ prowadzacy szkole. Aneksy
sporzadzane do dnia 30 wrze$nia s3 opiniowane przez zakladowe organizacje
zwigzkowe i organ sprawujacy nadzOr pedagogiczny, po tym terminie aneksy nie
sg opiniowane.

3. W arkuszu organizacji Zespotu okresla si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow Zespotu
facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe przedmiotow i zajg¢ edukacyjnych,
a takze rewalidacyjnych (w przypadku ucznidow niepetnosprawnych), finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot.

§ 31.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty podstawowej jest oddziat ztozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich zajec
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania

1 programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. Oddzial moze by¢ dzielony na grupy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Liczba uczniow w oddziale Kklas I- IIT szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

4. Liczbe ucznidéw w oddziatach klas IV - VIII okreslaja przepisy prawa oswiatowego
1 ustalenia migdzy dyrektorem a organem prowadzacym.

5. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

6. Funkcje wychowawcy powierza dyrektor.
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7. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje sie
oddzialem, w miar¢ mozliwosci, W Ciaggu catego etapu edukacyjnego.

§32.

1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane s3:

1) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty — z urzedu, na pisemny wniosek rodzica;

2) fakt zamieszkania w obwodzie stwierdza si¢ na podstawie wykazu z Urz¢du Gminy lub
oswiadczenia rodzicoOw;

3) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami,
po zlozeniu formularza rekrutacyjnego 1 po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

8§ 33.

1. Szczegotowe zasady rekrutacji okreslaja odrebne przepisy.

§ 34.

1. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemu
informatycznego.

§ 35.

1. O przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor, z
wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty podstawowej, ktore
sg przyjmowane z urzedu.

2. Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

§ 36.

1. Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ zgodnie z zatwierdzonym tygodniowym planem zaje¢¢ szkoty.

2. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo - lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna w szkole podstawowej trwa 45 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna po zasiggnigciu opinii przedstawicieli
rodzicow i1 ucznidow, moze podja¢ uchwale zmieniajacg czas trwania godziny lekcyjnej
podany w ust. 3.

5. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ na podstawie ramowego
planu nauczania.

6. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegodlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegdlowy rozktad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel.
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7. Dyrektor moze, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
odpowiednio tygodniowy rozktad zaje¢ lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie
prowadzonych w jednostce systemu os$wiaty zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

8. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ lub semestralnego rozktadu zaje¢ dyrektor
jednostki systemu o$wiaty niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa
45minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30minut i nie dluzszym niz 60
minut.

10. Przerwy migdzylekcyjne trwajg od 5 do 10 minut.

11. Druga przerwa mi¢dzylekcyjna jest przerwa $niadaniowa.

12. Przerwa obiadowa, tzw. ,,dluga przerwa” moze trwac¢ do 30 minut.

13. W wyjatkowych sytuacjach, na czas $ci$le okreslony, dyrektor moze zmieni¢ czas trwania

godziny zaje¢ lub rozpoczynania zaje¢ dydaktycznych lub skroci¢ dlugo$é trwania przerw.

14. W miarg¢ posiadanych srodkéw szkota organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne, w formie

kot zainteresowan.

15. Liste dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie dyrektor, po zaopiniowaniu

projektu listy przez rad¢ pedagogiczng.

16. Oddziaty dzieli si¢ obowiazkowo na grupy zgodnie z przepisami w sprawie ramowych

planéw nauczania.

17. Organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgod¢ na nieobowigzkowe podziaty oddziatéw na grupy.

8 37.

1. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Zespolu z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

2. Niektére zajecia obowigzkowe, np. zajecia kompensacyjne, nauczanie jezykow obcych,
informatyki, kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych, a
takze podczas wycieczek 1 wyjazdow (np. szkoly zimowe, szkoty zielone).

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych.

4. Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

5. Liczba uczestnikow zaje¢ kompensacyjnych okreslaja odrebne przepisy.

§ 38.
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1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwos$ci
psychofizyczne uczniow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz whasciwego przebiegu
procesu ksztalcenia.

2. Szczegbdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny VULCAN,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c¢) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcie,

g) Platforma Microsoft 365,

h) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione

i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

1) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

I Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

j) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

k) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbgdnych do realizacji tych zajec:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego VULCAN oraz strony internetowej szkoty,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c¢) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera, platformy Teams lub
innych komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zréodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg w prawie
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wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrgcznikow, zeszytow ¢wiczen, ksiagzek, e-
podrecznikdw, audycji, filméw 1 programoéw edukacyjnych oraz innych materiatlow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze
szczegblnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.
4. Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zaj¢cia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udost¢pnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostgpnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem
telefonéw komdrkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwo$ci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy ,,zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.
9. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:
1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajgciach jest wpis w dzienniku elektronicznym ,,nz”;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupenic

I samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia;
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.
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6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkdéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.. Niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: poprzez dziennik elektroniczny,

aplikacje Teams lub pocztg elektroniczna,

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,
b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwos$ci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang
pracg nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uznacé, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

10. Szczegdtowe wytyczne dotyczace ksztatcenia na odlegtos¢ znajduja sie¢ w Regulaminie

ksztatcenia na odleglos$cé.

§ 39.

1. W szkole podstawowej mogg by¢ utworzone nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora, jezeli liczba oddziatéw w zespole wynosi co najmniej 12 oddziatow;
2) kierownika swietlicy.
2. W szkole podstawowej jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Podziatu zadan miedzy
dyrektorem, a wicedyrektorem dokonuje dyrektor.
3. Zakres obowigzkow dla kierownika $wietlicy ustala dyrektor.
4. Tworzenie dodatkowych miejsc wicedyrektoréw lub innych stanowisk kierowniczych
wymaga zgody organu prowadzacego.
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5. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku
nieobecnosci takze wicedyrektora inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 40.

1. Religia lub/i etyka jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Nauka religii w szkole podstawowej odbywa si¢ w wymiarze 2 godzin lekcyjnych
tygodniowo.

4. Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala dyrektor szkoty.

5. Uczniom, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie, szkola organizuje lekcje etyki.

6. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w lekcjach religii
majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej, a jezeli sa to zajgcia ujete w planie na pierwszej
lub ostatniej lekcji, wowczas uczniowie przychodza pdzniej do szkoly lub wczesniej koncza
lekcje.

7. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

8. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

9. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, rowniez
poza wyznaczonymi przez szkotg¢ zebraniami ogolnymi, ustalajac z dyrektorem szkoty termin 1
miejsce planowanego spotkania.

10. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do
sredniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

11. Rezygnacja z uczestniczenia w zajeciach z religii lub etyki moze nastgpi¢ w kazdym czasie
1 traktowana jest jako zmiana o§wiadczenia woli rodzicow.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ religii lub etyki na podstawie zmiany o§wiadczenia,
uczniowi nie ustala si¢ odpowiednio ocen §rodrocznych 1 rocznych,

a w dokumentacji przebiegu nauczania nie dokonuje si¢ zadnych wpisow.

13. Jezeli rezygnacja z nauczania religii lub etyki nastapita po zakonczeniu klasyfikacji rocznej
lub koncowej, ocena z religii lub etyki bedzie umieszczona na §wiadectwie szkolnym i bedzie
wliczana do $redniej. Jezeli rezygnacja nastapita przed zakonczeniem klasyfikacji, ocena nie
bedzie wystawiona.

14. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajgcia etyki, na §wiadectwie
wpisuje si¢ dwie oceny (z religii 1 z etyki).

§ 41.

1. Dla wszystkich uczniow klas 1VV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
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3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w

formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktdrych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach

,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolnej, a jezeli sa

to zajecia ujete w planie na pierwszej lub ostatniej lekcji, wowczas uczniowie przychodza

pozniej do szkoly lub wczesniej konczg lekcje.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i1 nie majg wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy

zajecia wraz z wychowawcg klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z

rodzicami ucznidw. Nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ pelng informacje o celach

i tre$ciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz $rodkach

dydaktycznych.

7. Udziat w zajeciach ,,Wychowania do Zycia w rodzinie” odnotowany jest na Swiadectwie

szkolnym w czesci ,,Inne zajecia" wpisem: uczestniczyta/uczestniczyt.

8. Za przeprowadzenie spotkan, o ktérych mowa w ust. 6, odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
§ 42.

1. W szkole w oddziatach VII-VIII prowadzone sg zajecia z doradztwa zawodowego.

2. Celem zajec jest w szczegolnosci:

1) przygotowanie uczniéw do $wiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowej;

2) wspieranie uczniéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych;

3) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe;

4) udostepnianie uczniom informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

5) wspotpraca z wychowawcami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego udzielane sg indywidualne
porady uczniom i rodzicom w zakresie:

1) wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

2) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob z niepetnosprawnoscia w zyciu
zawodowym;

3) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
uczniow niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie wsrdd ucznidw 1 rodzicéw informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, srednich zarobkach w poszczegodlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach 1 systemach dofinansowania ksztatcenia.

4. Plan dziatan szkoly w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje
nauczyciel realizujacy zaje¢cia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

5. Za organizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada dyrektor
szkoty.
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6. Doradztwo zawodowe jest nicodtgczng czescig programu dydaktyczno - wychowawczego
(w tym dziatan profilaktycznych) szkoty i shuzy prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia
swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej jako
waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

7. Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezposrednim wzmocnieniem edukacji,
poniewaz:

1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia;

2) zapobiega przypadkowosci podjetych przez mtodziez decyzji dotyczacych edukacji

i planowania kariery zawodowej;

3) uczy miodziez elastycznego dopasowywania swojej $ciezki edukacyjno — zawodowej
do zmian na rynku pracy;

4) rozwija umiejetnos¢ swiadomego zarzadzania swojg karierg zawodowa;

5) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez
podkreslenie jej celowosci 1 sensownosci;

6) przyczynia si¢ takze do wzrostu zaangazowania uczniow w sam proces edukacji
(dopasowywanie programow ksztatcenia i oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy).

5. Doradztwo zawodowe w preorientacji zawodowej zaktada ksztatcenie i rozwijanie u
mtodziezy $wiadomosci wlasnych mozliwosci psychofizycznych, ksztalcenie ustawiczne
i zdobywanie kwalifikacji zawodowych, przygotowanie ucznia do kreatywnego i mobilnego
funkcjonowania zgodnie ze zmieniajacymi si¢ strukturalnymi zmianami na rynku pracy oraz
przygotowanie ucznia do ewentualnej preorientacji zawodowej i samozatrudnienia.

6. W oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego powstaje roczny plan
pracy zawierajacy w sobie: cele, metody, techniki, zadania oraz formy ich realizacji i sposoby
ewaluacji oraz terminy jego realizacji (harmonogram dziatan).

7. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje gldéwnie ucznidow, ale
réwniez nauczycieli 1 rodzicow.

8. Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest tworzenie czynnikow
zewngtrznych decydujacych o trafnej decyzji edukacyjno-zawodowej (czynniki sytuacyjne
1 wychowawcze zwigzane z wyborem zawodu) tak, aby pozytywnie wptywaty na
maksymalnie duzg grupe czynnikow wewnetrznych decydujacych o trafnej decyzji
edukacyjno - zawodowej (czynniki dotyczace rozwoju ogdlnego oraz cech indywidualnych).
9. Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna by¢
poprzedzona diagnoza gtownego beneficjenta, jakim jest uczen.

§ 43.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a
szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

§ 44.

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:
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1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) pracowni komputerowej,

3) Dbiblioteki i czytelni z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej,
4) sali gimnastycznej,

5) szatni,

6) Dboiska szkolnego z zespoltem urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

7) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

8) swietlicy,

9) stotowki.

§ 45.

1. Dla ucznidw, ktorzy musza przebywac¢ w szkole podstawowej przed zajeciami lub po ich

zakonczeniu szkota podstawowa organizuje opieke w $wietlicy.

2. Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie klas I-I11, w tym
w szczegolnosci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych
I wychowawczo zaniedbanych, a takze uczniowie dojezdzajacy i dowozeni, sieroty, dzieci
z rodzin zastepczych.

3. Swietlica szkolna jest dodatkowa forma wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci szkoty.

4. Uczniowie moga przebywaé w $wietlicy szkolnej podczas nieobecnos$ci ich rodzicow w

domu spowodowanej pracag zawodowa lub innymi okoliczno$ciami wymagajacymi

zapewnienia opieki w szkole.

5. Czas pracy $wietlicy szkolnej ustala dyrektor, dostosowujac go do potrzeb rodzicéw oraz

mozliwo$ci organizacyjnych szkoty podstawowe;j.

6. Rodzice pisemnie zglaszaja che¢ skierowania dziecka do $wietlicy szkolnej z doktadnym

zaznaczeniem terminu ich pobytu w szkole.

7. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej

niz 25 ucznidéw.

8. W trakcie przebywania w $wietlicy dzieci maja czas na zajgcia plastyczne, praktyczne,

umuzykalniajace, czytelnicze, gry i zabawy dydaktyczne, a takZze czas na odrabianie lekcji

i pomoc w wyrownywaniu trudnosci szkolnych.

9. Szczegotowe zasady organizacji i przebywania ucznidw okre$la regulamin $wietlicy

zatwierdzany przez dyrektora.

10. Uczen korzystajacy ze §wietlicy szkolnej ma obowigzek przestrzegaé regulaminu swietlicy.

11. Dziecko w wieku powyzej lat 7 moze (za zgoda rodzica) samodzielnie opuszczaé Swietlice

w celu udania si¢ do domu.

12. Dziecko ponizej lat 7 musi by¢ odbierane przez opiekunéw prawnych badz rodzenstwo

w wieku co najmniej 10 lat.

13. Dziecko ze s$wietlicy moga odebra¢ tylko rodzice/prawni opiekunowie dziecka lub

upowaznione przez nich osoby.

14. Osoba upowazniona do odbioru dziecka zobowigzana jest do przedstawienia dowodu

tozsamosci (np. dowodu osobistego, legitymacji szkolne;j itp.).

15. W przypadku zmian dotyczacych oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy lub

godziny jego samodzielnego powrotu do domu, rodzice sg zobowigzani pisemnie powiadomic
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o tym wychowawcow $wietlicy (nie mozna upowazni¢ dziecka ani innej osoby do odbioru
dziecka telefonicznie).
16. W przypadku prawnych ograniczen kontaktow z dzieckiem jednego z rodzicow, osoba
zapisujaca dziecko do §wietlicy jest zobowigzana do odnotowania tego w karcie zgloszenia
i dotgczenia stosownych dokumentow (kserokopii) dyrektorowi szkoty.
17. Wyjscie dziecka na zajecia poza teren szkoty jest jednoznaczne z catkowitym opuszczeniem
swietlicy w danym dniu.
18. Rodzice sg zobowigzani do punktualnego odbioru dzieci ze §wietlicy.
19. Jesli w wyznaczonym czasie pracy swietlicy szkolnej rodzice nie zgloszg si¢ po dziecko,
wychowawca powinien:
1) zglosi¢ dyrektorowi szkoty obecnos¢ dziecka w $wietlicy po przewidzianym czasie
zakonczenia jej funkcjonowania;
2) ustalié, czy moze pozostaé w pracy do czasu wyjasnienia sprawy i odebrania dziecka przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe.
20. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnoSci:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasnej, przyzwyczajanie
dzieci do samodzielnej pracy umystowej;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu troske o prawidtowy rozwoj fizyczny;
3) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
4) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie kultury zycia codziennego;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystos$ci;
6) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do §wietlicy;
7) zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki w czasie spozywania obiadu.
21. Zadania, o ktoérych mowa w ust. 20, realizuje si¢ poprzez:
1) organizowanie zaje¢ $wietlicowych;
2) przeprowadzanie pogadanek, prelekcji 1 wyktadow;
3) zebrania i spotkania okoliczno$ciowe z rodzicami;
4) organizowanie uroczystosci §wietlicowych;
5) pelienie dyzurow w trakcie obiadow.

§ 46.

1. W szkole podstawowej dziata biblioteka szkolna, ktdra jest interdyscyplinarng pracownia
szkolng. Stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno -
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy wsérod rodzicéw oraz, w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podrgczniki, materialy edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.

3. Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania,;

2) wspomaganie realizacji edukacji medialnej uczniéw w celu przygotowania dzieci do
twarczego i krytycznego odbioru medidw, aby przekaz, ktory do nich dociera, byt jak
najbardziej wartosciowy 1 jak najmniej szkodliwy;
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3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniow poprzez
podejmowanie dziatan popularyzujacych czytelnictwo i kulturotwérczych, takich jak:
organizowanie konkursow, wystaw tematycznych, imprez i warsztatow czytelniczych;

4) wspieranie inicjatyw tworczych uczniow;

5) przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkow
do poszukiwania i porzadkowania informacji z réznych zrodet;

6) udziat w realizacji edukacji czytelniczo-medialnej;

7) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy nauczycieli i rodzicow.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiordow,
2) korzystanie ze zbiordw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego w grupach/oddziatach,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i

poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

5.W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia;
2) kacik czytelniczy;
3) centrum multimedialne.

6. Biblioteka szkolna prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami, np. z gminng, w zakresie

organizowania imprez czytelniczych, wyposazenia mi¢dzybibliotecznych zbiorow.

7. Biblioteka dziata na podstawie regulaminu biblioteki, ktéry okresla prawa i obowigzki 0s6b

korzystajacych ze zbioru biblioteki.

8. Regulamin biblioteki zatwierdza dyrektor.

9. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych i po

ich zakonczeniu.

10. Godziny pracy biblioteki dostosowane do potrzeb uczacych sie dzieci ustala bibliotekarz

w porozumieniu z dyrektorem.

11. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) rodzice;

4) inne osoby — za zgodg dyrektora.

12. Zasady korzystania z kacika multimedialnego okresla regulamin centrum multimedialnego.
13. Zasady korzystania przez uczniéow z podrecznikow i materialdéw edukacyjnych w
trzyletnim cyklu uzytkowania:

1) Dyrektor szkoty dokonuje zakupu wybranych podrecznikow i pomocy dydaktycznych

i przekazuje je do biblioteki szkolnej;

2) podreczniki nie stanowig majatku biblioteki 1 nie podlegaja takiej ewidencji jak zbiory
biblioteczne;

3) nauczyciel bibliotekarz wpisuje podreczniki do utworzonej na potrzeby zbioréow z
dotacji celowej ksiegi podrgcznikow;

4) ¢wiczenia 1 inne materialy dydaktyczne rocznego uzytku nie sa ewidencjonowane i nie
sa przechowywane w bibliotece szkolnej;
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5) udostepnianie podrecznikow odbywa si¢ zgodnie z regulaminem wypozyczania
I W porozumieniu z wychowawcami klas;
6) uczniowie wypozyczaja podreczniki klasami, podpisuja je imieniem i nazwiskiem,
dodajac rok szkolny i klasg;
7) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego, po zwrocie kosztow przez rodzicéw na rachunek organu prowadzacego,
dyrektor szkoty zamawia nowy podrecznik;
8) w czerwcu kazdego roku nauczyciele — wychowawcy wraz z nhauczycielem
bibliotekarzem gromadza odebrane od ucznidw podreczniki w wyznaczonym przez
dyrektora szkoty miejscu;
9) uczniowie odchodzacy ze szkoty rozliczaja si¢ z biblioteka szkolna;
10) odbidr materiatéw ¢wiczeniowych jest kwitowany podpisem na liscie.

13. Nauczyciel- bibliotekarz w zakresie pracy pedagogicznej:

1) udostgpnia zbiory uczniom, nauczycielom, rodzicom i innym osobom mogacym
korzysta¢ z ustug biblioteki;

2) udziela informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych;

3) informuje uczniéw i nauczycieli o nowosciach wydawniczych;

4) udziela porad w wyborach czytelniczych, zacheca ucznidéw do $wiadomego doboru
lektury i do jej planowania;

5) prowadzi zajgcia przysposobienia czytelniczego w wymiarze okreslonym w odrgbnych
przepisach;

6) udziela pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w bibliotece, w organizowaniu pracy z ksigzka, z czasopismem, w przygotowaniu przez
rdzne grupy spotecznosci szkolnej imprez czytelniczych;

7) organizuje z aktywem bibliotecznym roézne formy inspiracji czytelnictwa i rozwijania
kultury czytelniczej ucznidw- apele biblioteczne, dyskusje nad ksigzkami, konkursy
czytelnicze i inne imprezy czytelnicze;

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.

14. Nauczyciel bibliotekarz dostosowuje formy 1 tresci pracy pedagogicznej do wieku
i poziomu intelektualnego uczniow, srodowiska, warunkoéw pracy.
15. W zakresie prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami szkoty;

2) prowadzi ewidencje zbioréw zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach;

3) opracowuje zbiory biblioteczne;

4) przeprowadza selekcje zbiorow i ich konserwacje;

5) organizuje warsztat informacyjny;

6) organizuje udostepnianie zbioréw;

7) opracowuje roczne plany dziatalnosci biblioteki, terminarze zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych przeprowadzanych w bibliotece przez nauczycieli przedmiotoéw
1 zaje¢ edukacyjnych, wychowawcoéw oraz terminarze wazniejszych imprez
czytelniczych;

8) uzgadnia stan majatkowy z ksiegowoscig;
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9)

projektuje wydatki biblioteki na rok kalendarzowy;

10) sporzadza i przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej szkoty sprawozdania z

pracy biblioteki zawierajace min ocen¢ stanu czytelnictwa szkoly i wynikajace stad
whnioski;

11) bierze udziat w kontroli ksiggozbioru (skontrum);
12) odpowiada przed dyrektorem szkoly za stan majatkowy i dokumentacj¢ pracy

biblioteki.

10. Nauczyciel- bibliotekarz w miar¢ mozliwo$ci wspotpracuje z rodzicami uczniow szkoty,
z bibliotekarzami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi nad rozwojem kultury
czytelniczej uczniéw, nad wzbogacaniem zbiorow 1 wyposazaniem biblioteki. Wspotpraca ta
obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow
na zebraniach rodzicielskich o czytelnictwie;

popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej;

udzial rodzicOw w imprezach czytelniczych;

wymian¢ materialdw informacyjnych miedzy biblioteka szkolng a innymi
bibliotekami;

zachecanie uczniow do udziatu w réznych formach pracy z czytelnikiem
prowadzonych przez inne biblioteki;

uzgadnianie rocznych planéw w zakresie imprez czytelniczych migdzy biblioteka
szkolng a innymi bibliotekami;

zachgcanie uczniow do udzialu w imprezach czytelniczych (np. wystawy ksiazek,
spotkania autorskie) przygotowywanych przez roézne instytucje kulturalne;
monitorowanie rynku wydawniczego oraz przedstawianie zespotom nauczycielskim
oraz samorzadowi uczniowskiemu, na jego wniosek, informacji o aktualnym stanie
tego rynku, zwlaszcza w zakresie wynikajacym z zadan edukacyjnych szkoty;
wspolpraca z innymi miejscowymi bibliotekami, celem wymiany informacji o
posiadanych zbiorach (planowanie zakupow ksigzek) oraz o podejmowanych
dziataniach (wydarzeniach promujacych czytelnictwo);

10) prowadzenie ewidencji czytelnikow;
11) przeprowadzanie inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych raz na pi¢é lat. (Podstawa

prawna: Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28
pazdziernika 2008 roku w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych [Dz.
U. 2008 nr 205 poz. 1283]).

11. Nauczyciel- bibliotekarz wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
12. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami poprzez:

1)

2)

tworzenie aktywu bibliotecznego, ktorego zadaniem jest pomoc w pracach
bibliotecznych, prowadzenie wykazu czytelnictwa swojej klasy, informowanie o
terminie zwrotu ksigzek 1 nowos$ciach czytelniczych;

nauczyciel bibliotekarz: pomaga uczniom w doborze literatury, udziela porad
bibliograficznych, udostepnia uczniom miejsca w kaciku czytelniczym na odrabianie
lekcji oraz udziela pomocy w ich odrabianiu, prowadzi indywidualne rozmowy na
tematy czytelnicze.

13. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:
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1) poznawania ucznidw i ich preferencji czytelniczych;

2) uczestnictwa nauczycieli bibliotekarzy w pracach zespotow nauczycieli;

3) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli;

4) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowanie bibliografii
na dany temat dla nauczycieli;

5) tworzenie kartotek zagadnieniowych dla nauczycieli.

14. W ramach wspoltpracy z rodzicami biblioteka szkolna:

1) udostepnia rodzicom ksiggozbior dotyczacy problemdéw wychowawczych, trudnosci
1 niepowodzen szkolnych;

2) udziela informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci i wspotpracuje w poznawaniu
ich preferencji czytelniczych;

3) bierze udziat w ogdlnopolskich akcjach, np. ,,Narodowe czytanie”.

§ 47.

1. Szkota moze realizowa¢ innowacyjne programy edukacyjne: programowe, organizacyjne,
metodyczne lub mieszane.

2. Dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1 zorganizowana jest wedlug procedur wprowadzania
innowacji pedagogicznej:

1) Uchwate w sprawie wprowadzenia programu w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

2) Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu: zgody
nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji, pisemnej zgody autora lub zespolu
autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku gdy zatoZenia innowacji nie
byly wczesniej opublikowane, uzyskanie pisemnej zgody organu prowadzacego szkole na
finansowanie planowanych dziatan innowacyjnych.

3) Innowacja dotyczy jednej lub kilku Klas.

4) Szkota zapewnia sprzyjajace warunki kadrowe, organizacyjne oraz edukacyjne pozwalajace
zorganizowac ksztalcenie tak, aby uczniowie nauczyli si¢ jak najwiece;.

5) Realizatorami innowacji sg nauczyciele szkoty, uczniowie, absolwenci, rodzice.

6) Innowacja zaklada wzbogacenie (pogiebienie i/lub rozszerzenie) tresci ksztatcenia

z wykorzystaniem nowych metod twoérczego ksztatcenia. .

7) Sposobami oceny osiggnigc¢ ucznidow beda: biezgca informacja zwrotna od nauczyciela, ustna
ocena prac 1 wytworow, w tym ocena kolezenska 1 samoocena.

8) Sposoby prowadzenia dziatan ewaluacyjnych to: ankiety, wywiady z uczniami, rodzicami,
lekcje otwarte, wytwory prac ucznidw, piktogramy umiejetnosci, efekty sprawdziandw,
konkursoéw, dziatan tworczych uczniow itp.

§ 48.

1. Szkota podstawowa zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego
positku w stotowce szkolne;.

2. Korzystanie z positkow w stotowce jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej ustala dyrektor.
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4. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach, ustala dyrektor.
5. Obiady wydawane sg podczas dtugiej przerwy obiadowe;j.

§ 49.

1.Szkota podstawowa organizuje zajecia pozalekcyjne dla ucznidéw, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez organy szkoty, uwzgledniajagc w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe
ucznidw 1 mozliwosci finansowe placowki.
2. Na terenie szkoly organizowane sa zajecia pozalekcyjne:

1) zwigkszajace szanse edukacyjne uczniow: praca z uczniem zdolnym lub z uczniem

majacym trudnos$ci w nauce; zajecia przygotowujgce do egzaminow;

2) inne zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow.
3. Na terenie szkoty moga by¢ organizowane takze inne odptatne zajecia.
4. Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, za zgoda rodzicow.

§ 50.

1. Szkota podstawowa moze organizowac dla uczniow wycieczki oraz inne imprezy szkolne.
2. Wycieczki oraz inne imprezy szkolne organizowane sg zgodnie z zasadami zawartymi w
regulaminach (procedurach) ich organizowania. Kazda planowana impreza lub wycieczka
szkolna musi by¢ zgtoszona do dyrektora i przez niego zatwierdzona.

§ 51.

1. Szkota podstawowa wspotdziata z rodzicami w zakresie zasad oraz form wychowania
1 profilaktyki z poszanowaniem prawa rodzicéw do wychowania dzieci zgodnie z ich wtasnymi
przekonaniami moralnymi i religijnymi.
2. Szkota podstawowa w zakresie wychowania petni funkcje uzupetiajaca 1 wspomagajaca
w stosunku do rodzicow:

1) $wiadczy pomoc w rozwigzywaniu problemow dziecka;

2) umozliwia rodzicom zgtaszanie propozycji dotyczacych ewaluacji dziatalnosci szkoty.
3. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie pobiera si¢ od rodzicow optat,
bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§52.

1. Szkota podstawowa zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrone: przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii.

2. Wyposazenie klas, uzytkowanie sprzetu i organizacja zycia szkoty podstawowej zgodne jest
z przepisami BHP oraz podlega kontroli wewngtrznej 1 zewnetrzne;.

3. Za bezpieczenstwo ucznidw, podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych,
odpowiedzialno$¢ ponoszg nauczyciele.

4. Nauczyciele petnig dyzury podczas przerw zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

5. Regulamin dyzurow ustala i zatwierdza dyrektor.
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6. Bezpieczenstwo uczniom przechodzacym przez ulicg od strony Grabianowa zapewnia
zatrudniony straznik szkolny.
7. Godziny pracy straznika i zakres jego zadan ustala dyrektor i podaje do wiadomosci
rodzicom.
8. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrebnymi przepisami.
9. W szkole podstawowej w szczegolnosci:
1) prowadzi si¢ zajecia wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacji przemocy,
demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej;
2) obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniow alkoholu, zazywania
narkotykéw, srodkéw odurzajacych oraz palenia papieroséw, w tym tzw.
e-papierosow;
3) nie wolno mie¢ narzgdzi i urzadzen zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych.
10. Szkota podstawowa zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z uslugi dostepu do
Internetu oraz spelnia obowigzek zainstalowania 1 aktualizacji oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowié zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow, w szczegolnosci do tresci pornograficznych,
eksponujacych brutalno§¢ 1 przemoc, zawierajacych zachowania naruszajace normy
obyczajowe oraz propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje.
11. Szkota umozliwia korzystanie z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.
12. Szkota podstawowa prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
nauki;

2) szkoleniu z zakresu udzielania pierwszej pomocy;

3) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych;

4) organizowaniu wycieczek na ulice i obwodnice w celu przypomnienia zasad
bezpieczenstwa w ruchu drogowym,;

5) organizowaniu spotkan z policjg i innymi instytucjami w celu pozyskania informacji na
temat ogoOlnie pojetego bezpieczenstwa ucznidow 1 skutkow prawnych dziatan
sprzecznych z prawem.

Rozdzial V
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 53.
1. Szkota wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom.
2. Szkota podstawowa organizuje opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych taka pomoc jest potrzebna.

§ 54.
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1. Szkota wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placéwkami
wspierajagcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych uczniom
I rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 55.
1. Szkota zapewnia statag pomoc i opieke pedagoga szkolnego oraz poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegblnosci:
1) z niepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania i emocji,
5) ze szczegbdlnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
7) z deficytow kompetencji i zaburzef sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlektej,
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§ 56.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
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szczegblnosci  psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi 1 terapeuci
pedagogiczni.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoOlpracy z:
rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami oraz organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistow, a takze w formie:
zaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajg¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie, zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej, warsztatow, porad i konsultacji.

7. Indywidualizacja pracy z uczniem polega na:

1) dostosowaniu tempa pracy 1 poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia;

2) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomo$ci oraz umiejetnosci
ucznia;

3) réznicowania stopnia trudnosci i form prac domowych.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem,;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego.

10. Szczegotowe wytyczne dotyczace udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
znajduja si¢ w Regulaminie organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci i uczniow ZO -W w Biatkach.

§ 57.

1. Nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg
na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnos$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

2) szczegblnych uzdolnien.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciele niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
1 informujg o tym wychowawce klasy.
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3. Wychowawca oddzialu informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzg taka
potrzebg, oraz we wspotpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zespolowych i zintegrowanych dziatan nauczycieli oraz biezacej pracy
Z uczniem.

4. Do zadan zespotu powotanego przez wychowawce nalezy:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,

3) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej — takze
w trakcie biezacej pracy z uczniem,

4) okreSlenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania wuczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

5) dostosowanie sposobdw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Na podstawie zalecen zespolu dyrektor szkoly zatwierdza dla ucznia formy, sposoby
i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktdérym
poszczegodlne formy pomocy beda realizowane.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, wychowawca informuje na pi$mie rodzicOw ucznia.

7. Nauczyciele udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniajg
efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na
celu poprawe funkcjonowania ucznia.

§ 58.

1. Do poradni psychologiczno— pedagogicznej sa kierowani uczniowie, na wniosek nauczyciela
I za zgoda rodzicow badz na prosbg rodzicow, ktdrzy majg trudnosci w nauce badz problemy
emocjonalne celem zdiagnozowania i udzielenia wsparcia.

2. Jesli udzielana uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie przynosi efektow i nie
nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty za zgoda rodzicdw ucznia moze
wystagpi¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie
poglebionej diagnozy specjalistycznej problemu ucznia w celu wskazania sposobu rozwigzania
problemu.

Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 59.
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1. W szkole podstawowej zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych w
oparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy. Warunkiem
zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji, zgodnych z
obowigzujacymi przepisami.

2. W uzasadnionych przypadkach w szkole moze by¢, za zgoda kuratora o§wiaty, zatrudniona
osoba niebedaca nauczycielem, posiadajgca przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za
odpowiednie do prowadzenia danych zajec.

3. W szkole podstawowej moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa
w ust.2, prowadzacy zajecia w klasach I-1II, lub asystent wychowawcy swietlicy na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

4. W szkole podstawowej zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

5. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych okreslaja odrebne

przepisy.
8 60.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.
3. Nauczyciel realizuje formalny przydziat przedmiotéw nauczania, wychowawstw, opieki nad
kotami zainteresowan, zespotami, organizacjami i pracowniami.
4. Nauczyciel ma prawo do wyboru podrgcznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego.
5. Naruszenie nietykalnosci osobistej, czynna napas¢, stosowanie grozby 1 zniewazenie
nauczyciela skutkuje wszczeciem postgpowania karnego z urzedu.

8 61.

1. Kazdy nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza w tym
zadanie zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé
organizowanych przez szkote,

2) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

3) obowigzany jest ksztalcic i wychowywaé¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka, dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i
obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych
narodow, ras i $wiatopogladow,

4) ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralna
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. W szkole nauczyciele:
1) wprowadzajg uczniow w $wiat wiedzy,
2) wdrazajg ich do samodzielnosci,
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3.

3) przygotowujg do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.

Nauczyciel w szczegdlnosci:

1) dostosowuje sposob odpowiedniej wiedzy, ksztaltuje umiejetnosci i postawy uczniow
do naturalnej w tym wieku aktywno$ci dzieci,

2) umozliwia uczniom poznawanie $wiata w jego jednosci i ztozonosci; wspomaga ich
samodzielno$¢ uczenia si¢; inspiruje ich do wyrazania wiasnych mysli 1 przezy¢;
rozbudza ich cickawo$¢ poznawczg oraz motywacje do dalszej edukacji,

3) w edukacji wczesnoszkolnej ma na uwadze osobowy rozwdj ucznia, powinien
wspotdziata¢ na rzecz tworzenia w $wiadomos$ci zintegrowanego systemu wiedzy,
umiejetnosci i postaw,

4) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach, oddziatach, grupach uczniéw badz wychowankoéw, osiggajac w stopniu
optymalnym cele szkoty ustalone w programach i planie pracy,

5) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacje do dyrektora szkoty,

6) wspiera swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniow
1 wychowankow, ich zdolno$ci i zainteresowania,

7) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen w oparciu o rozpoznanie potrzeb
ucznidéw i wychowankow,

8) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow
1 wychowankow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

9) informuje rodzicow ucznia ( wychowanka), wychowawcg klasy, dyrektora szkoty
a takze rade pedagogiczna o wynikach dydaktycznych, wychowawczych swoich
uczniow (wychowankéw),

10) bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole oraz przez instytucje wspomagajace szkoty,

11) prawidtowo prowadzi dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub zaje¢ edukacyjnych
przez siebie realizowanych,

12) decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu lub zaje¢ edukacyjnych,

13) decyduje o tresci programu prowadzonego kota zainteresowan, zespotu,

14) ma prawo formutowac¢ autorskie programy nauczania i wychowania zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach,

15) decyduje o ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej postgpéw edukacyjnych swoich
uczniow zgodnie z zasadami okre§lonymi w wewnatrzszkolnym regulaminie oceniania
uczniow,

16) ma prawo wptywu na oceng zachowania swoich uczniow,

17) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla swoich ucznidw,

18) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

19) przekazuje rodzicom informacje o osiagnigciach edukacyjnych ich dziecka, udostepnia
na zyczenie rodzicéw sprawdzone i ocenione prace pisemne w postaci kopii pracy
dziecka, a w przypadku udostepnienia oryginatu pracy uczen/rodzic jest zobowigzany
zwrdcic ja nastepnego dnia wraz z podpisem poswiadczajagcym zapoznanie si¢
z dokumentem,

48



20) organizuje zajecia opickuncze i wychowawcze uwzgledniajgc potrzeby
i zainteresowania uczniéw,

21) prowadzi zajgcia opieki $wietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w
ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin
przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

22) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie pierwszej
szkoty podstawowej w celu okreslenia gotowosci do podjecia nauki w szkole,

23) odpowiada za biezgce prowadzenie dziennika elektronicznego zgodnie
z ,,Regulaminem prowadzenia dziennika elektronicznego” .

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) jako$¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej w swoim przedmiocie lub zajgciach
edukacyjnych oraz klasach, grupach stosownie do realizowanego programu i warunkéw w
jakich dziatat,

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz pomocy dydaktycznych mu przydzielonych.

5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow podczas zajec

prowadzonych na terenie szkoty i poza nig oraz w czasie dyzurow mu przydzielonych,

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub na wypadek

pozaru,

3) zniszczenie lub strate elementdw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez

dyrektora szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

6. Nauczycielom, ktérzy w ramach programoéw finansowych ze srodkéw pochodzacych

z budzetu Unii Europejskiej prowadza zajecia bezposrednio z uczniami lub wychowankami

albo na ich rzecz, za kazda godzing prowadzenia zaj¢¢ przystuguje wynagrodzenie;

1) zajecia, o ktorych mowa w punkcie 6, sa przydzielane za zgoda nauczyciela;

2)zajecia, o ktorych mowa w punkcie 6, nie sg wliczane do tygodniowego obowigzkowego

wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

3) wynagrodzenia nauczycieli , o ktdrych mowa w punkcie 6, nie uwzglednia si¢ przy

obliczaniu kwot wydatkowanych na $rednie wynagrodzenia nauczycieli.

8 62.

1. Nauczyciel - wychowawca /oddziatu, $wietlicy/:

1) programuje i organizuje proces wychowania w powierzonym oddziale;

2) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw o kryteriach i zasadach
oceniania  zachowania, zapoznaje ucznibw ze statutem, regulaminem
wewnatrzszkolnego systemu oceniania i regulaminem szkoty;

3) na kazdy rok szkolny opracowuje plan pracy wychowawczej, z uwzglgdnieniem tresci
Programu Wychowawczo- Profilaktycznego i przedstawia go do zaopiniowania na
zebraniu rodzicom;

4) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoleczenstwie;

5) rozwigzuje ewentualne konflikty w szkole, a takze migdzy uczniami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolne;j;
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6) przy pomocy atrakcyjnych celow dziatania, planéw i programow pracy wychowawczej
pobudza do samorzadnosci,

7) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudno$ciami
i niepowodzeniami oraz uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;

8) Scisle wspotpracuje z rodzicami uczniéw, informuje ich o wynikach i problemach w
zakresie ksztalcenia i wychowania, wigcza rodzicOw w programowe i organizacyjne
sprawy klasy;

9) diagnozuje wydolnos¢ wychowawczg srodowiska rodzinnego uczniow;

10) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym (nauczycielem, ktéremu powierzono
wykonywanie zadan pedagoga) i innymi specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegoblnych uzdolnien ucznidow w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich
i doradztwa dla ich rodzicow;

11) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca oddziatlu zgodnie 2z odrgbnymi
przepisami,;

12) ustala ocen¢ z zachowania ucznidéw klasy;

13) wnioskuje o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych i
materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych instytucji wspotpracujacych
ze szkota, dyrektora szkoty;

14) moze ustanowi¢ wtasne formy nagradzania i motywowania uczniow;

15) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty;

16)na miesigc przed S$roédrocznym/ rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele informuja ucznidow, a wychowawcy informuja rodzicéw o
przewidywanych ocenach, w szczegolnos$ci o zagrozeniu oceng niedostateczna;

17) wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy i okres udzielania tej pomocy oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane (szczegotowy zakres obowigzkow
wychowawcy 1 nauczycieli specjalistow  okresla  Regulamin  udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Os$wiatowo-
Wychowawczym w Biatkach),

18) dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego,
odstepstwo od tej zasady mozliwe jest w przypadkach:

a) odejscia nauczyciela z pracy w szkole,

b) na umotywowany wniosek nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy zlozony do
dyrektora szkoty,

C) przebywania nauczycicla wychowawcy na urlopie macierzynskim, urlopie dla
poratowania zdrowia lub na zwolnieniu lekarskim trwajacym dtuzej niz jeden miesiac,

d) na umotywowany wniosek dyrektora szkoly przedstawiony radzie pedagogicznej po
uzyskaniu jej pozytywnej opinii,

e) na umotywowany wniosek rodzicow badz ucznidow potwierdzony podpisami co
najmniej 2/3 ogéhu rodzicéw badz uczniow danej klasy przedstawiony dyrektorowi
szkoty.
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2. Nauczyciel - wychowawca odpowiada jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego:
1) shuzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celow wychowawczych w swoim
oddziale,
2) za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokoét programu wychowawczo-
profilaktycznego oddziatu,
3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich uczniow bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno - wychowawczej,
4) za prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, w tym za
prowadzenie dziennika elektronicznego swojego oddziatu.
3. Wychowawca wprowadza do swojej pracy, w zaleznos$ci od potrzeb, inne formy realizacji
zadan wychowawczych, np.: wieczorki tematyczne, dyskoteki klasowe, wycieczki, biwaki,
ogniska, wspdlne uczestnictwo w spektaklach teatralnych i seansach filmowych, itp.
4. Wychowawca wspoélpracuje z rodzicami w zakresie organizowania zycia klasowego.
5. Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami, co najmniej trzy razy w ciagu roku, ktérych
celem jest informowanie rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu si¢ ucznidow. Spotkania
te  winny nie§¢ informacje o  potrzebach  psychofizycznych  milodziezy
1 0 wlasciwym postgpowaniu.
6. Wychowawca jest zobowigzany do utrzymywania (w razie potrzeby) ciaglych
indywidualnych kontaktdw z rodzicami i umozliwienia im spotkan z nauczycielami uczacymi
dziecko.
7. Wychowawca ma prawo w swojej pracy korzysta¢ z pomocy dyrektora i innych organow
szkoty podstawowe;.

8§ 63.

1. W szkole dzialaja zespoty, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne
w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu nalezy:

1) rozwigzywanie zaistniatych w danym oddziale trudnosci wychowawczych,

2) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej

z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
w tym szczegdblne uzdolnienia,

3) okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia, jego mozliwosci psychofizycznych oraz zalecen zawartych

w orzeczeniu lub opinii,

4) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej
uczniom.

3. Zebrania zespotu zwoluje 1 prowadzi wychowawca oddziatu.

§ 64.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworza zespotly
przedmiotowe oraz problemowo — zadaniowe.
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2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programow nauczania,

2) dokonywanie wyboru podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych 1 przedstawianie swojej propozycji dyrektorowi szkoty,

3) wspdlne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOw nauczania oraz ustalenie wnioskow do dalszej pracy,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich wyposazenia,

6) wspotdziatanie w organizowaniu konkursoOw przedmiotowych, projektéw edukacyjnych,
wycieczek oraz innych podejmowanych przez zespot dziatan,

7) opiniowanie innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 65.

1. W szkole dziata zesp6t wychowawcow, ktory powotany jest do rozwigzywania problemow
wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

2. W sktad zespotu wchodzg: pedagog specjalny, psycholog, wychowawcy poszczegdlnych
oddziatow oraz w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty.

3. Pracg zespotu wychowawcow kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawcow nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie glownych kierunkow dzialan wychowawczych radzie pedagogiczne;,

4) stata ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 66.

1. Nauczyciele oddziatow rocznego przygotowania przedszkolnego wspoéldziataja
z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.
2. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcgcych,
realizowanych w oddziale przedszkolnym, zapoznaja rodzicow z programami
wychowania przedszkolnego 1 wtaczajg ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam
wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) informujg rodzicow o sukcesach i klopotach dzieci, a takze wiaczajg ich do wspierania
osiaggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

3) zachecaja rodzicow do wspoldecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego
obejmujacych migdzy innymi wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat
dzieci.

3. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
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1) znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
I rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly podstawowej organowi
prowadzagcemu lub  sprawujgcemu nadzér pedagogiczny poprzez  Swoje
przedstawicielstwo - rade rodzicow.

§67.

1. W szkole podstawowej mozna =zatrudni¢: pedagoga/pedagoga specjalnego,
psychologa/psychologa specjalnego, logopedg, nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie,
nauczyciela terapii pedagogicznej, doradcg zawodowego.

2. Do zadan pedagoga, psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenic badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym poszczegélnych ucznidw,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

8) wspolpracuje z réznymi instytucjami wspomagajgcymi proces wychowawczy (np. sad,
policja, poradnia psychologiczno — pedagogiczna i inne),

9) pehi funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa, jego zadanie polega na integrowaniu
dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych: ucznidw, nauczycieli, rodzicow oraz innych
instytucji wspotpracujacych ze szkota na rzecz bezpieczenstwa,

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow udzielaniu w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

11) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli;
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12) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia;

13) wspieranie wychowawcow oddziatéw oraz zespotow wychowawczych i innych zespolow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty podstawowej.

3. Pedagog, psycholog opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujacy takze
zasady wspotdziatania szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zatwierdzany przez
dyrektora po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

4. Pod koniec kazdego roku szkolnego pedagog, psycholog sktada sprawozdanie ze swojej
pracy.

5. Pedagog, psycholog dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach..

6. Za zgoda dyrektora pedagog, psycholog moze wspotpracowac w realizacji swoich zadan z
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom oraz
rodzicom.

7. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/pedagoga
specjalnego 1 psychologa/psychologa specjalnego w trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ powinny
réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja
ucznidw, odpowiedzialnosciag za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dotyczacych
stanu epidemii.

8. Pedagog/pedagog specjalny i psycholog/psycholog specjalny w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadza porady i1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi
przez rodzicOw 1 ucznidw problemami przy pomocy dostgpnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.
9. Zadania pedagoga specjalnego.
1) Wspolpracuje z zespotem nauczycieli majagcymi opracowac¢ dokumentacje dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET 1 WOPFU.
2) Wspolpracuje z nauczycielami i wychowawcami, specjalistami zatrudnionymi w szkole
wspierajgcymi uczniéw, a takze z ich rodzicami.
3) W ramach tej wspotpracy miedzy innymi:

- rekomenduje dyrektorowi dziatania w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty,

- diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia w zyciu
szkoty.

4) WSspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w kontekscie doboru metod,
form pracy, okreslaniu potrzeb ucznidéw, ale takze ich mocnych stron.

5) Udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom, ale takze
nauczycielom.
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6) Wspolpracuje z podmiotami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz dziecka i rodziny
w tym migdzy innymi z: Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem
sagdowym, innymi placowkami i szkotami.
10. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glos$nej 1 pisma,;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow organizowanie
pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;
4) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i uczniow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
6) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty podstawowej.
11. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalace 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggnac zalozony cel.
12. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.
13. Logopeda, w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.
14. Zakres zadan nauczyciela wspélorganizujacego ksztalcenie:

1) nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie jest zobowigzany wspOlnie z
pedagogiem/pedagogiem  specjalnym  dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢, w tym
specyficzne trudno$ci uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom na podstawie
zalecen zawartych w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej poradni;

2) w pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi pedagog wspierajacy powinien:

a) stosowac zasad¢ stopniowania trudnosci,

b) wilacza¢ dzieci do prac grupowych tak, aby kazde dziecko miato w niej swoj wktad,
c) aktywizowa¢ dziecko do jak najpetiejszego udziatu w lekcji,

d) zapewni¢ pomoc uczniom niepetnosprawnym w zakresie umozliwiajgcym im
przezycie sukcesu,

e) stosowal zasade nagradzania w celu wzmocnienia pozytywnego, wzbudzenia
aktywnosci 1 motywacji do nauki,

f) zapewni¢ milg i przyjazng atmosfere na zajeciach,

3) nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie wspoélnie z pedagogiem i nauczycielem
uczacym przedmiotu ustala wymagania edukacyjne
1 odpowiada za dobor tresci programowych 1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
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stosownie do ich mozliwo$ci i potrzeb, wspottworzg WOPFU oraz indywidualny
program edukacyjny -IPET, dla dziecka niepelnosprawnego,

4) ustala ramowy program nauczania dla dzieci posiadajacych pisemne orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, zawierajacy podstawowe wymogi edukacyjne

Z poszczegdlnych przedmiotdw nauczania,

5) wspolnie z nauczycielem przedmiotu przygotowuje zmodyfikowane sprawdziany
i karty pracy dla uczniéw o obnizonych wymaganiach edukacyjnych,

6) prowadzi dokumentacje¢ kazdego dziecka niepelnosprawnego, ktora obejmuje:

a) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) ogdlne zatozenia do pracy terapeutyczno-rewalidacyjnej opracowane indywidualnie
dla kazdego dziecka niepetnosprawnego,

C) opinie, oceny opisowe bedace zatgcznikami do oceny semestralnej i rocznej,

7) uczestniczy w wywiadoéwkach i konsultacjach,

8) uczestniczy w wyjsciach i innych imprezach klasy,

9) pracuje na rzecz coraz pelniejszego wprowadzenia dzieci w zycie szkoty (np.:
umozliwia zaprezentowanie ich umiejetnosci i uczestniczenie we wspolnych zabawach,
apelach i innych programach szkolnych),

10) utrzymuje kontakt z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi
instytucjami i osobami wspierajagcymi szkote,

11) na biezaco wspotpracuje ze specjalistami (pedagog, psycholog, logopeda).

15. Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie ma prawo do:
1) doboru i stosowania programow, form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
2) podpisywania wraz z wychowawca klasy opinii i ocen dzieci z klasy,
3) wnioskowania co do zapisow w rozktadzie materiatu i dostosowanie tempa jego
realizacji do mozliwosci dzieci z klasy,
4) wystepowania z wnioskiem do pedagoga lub psychologa o skierowanie dzieci na
dodatkowe badania,
5) prezentowania swoich spostrzezen odnosnie do organizacji nauczania integracyjnego
w szkole na posiedzeniach rady pedagogicznej.

16. Zakres zadan nauczyciela wspélorganizujacego ksztalcenie:
1) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspoélnie z
innymi nauczycielami 1 ze specjalistami realizuje zintegrowane dzialania i zajgcia,
okreslone w programie;
2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z
uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
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17. Do zadan nauczyciela terapii pedagogicznej nalezy w szczegodlnos$ci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i1 pelne uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
18. Zakres zadan doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,
4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke,
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego,
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
19. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placdéwce, dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjalistg
planujacego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno--zawodowego.
20. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
strony uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

8§ 68.
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1. Zadaniem pracownikOw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
podstawowej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo
ucznidw, dbanie o tad i czysto$¢ w budynku szkolnym i wokot niego.

2. Pracownicy niepedagogiczni moga by¢ zatrudnieni na stanowiskach urz¢dniczych albo na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

3. Szczegodtowy zakres obowigzkoéw i1 uprawnien pracownikOw niepedagogicznych ustala
dyrektor.

§ 69.

1 Kazdy pracownik szkoty podstawowej zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
2. Kazdy pracownik:

1) zobowigzany jest zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,
zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu i ewentualnie zobowigza¢ do opuszczenia terenu
szkoty,

2) powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

Rozdzial VII

Uczniowie i wychowankowie szkoly

§70.

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7
lat 1 nie odroczono im obowigzku szkolnego na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy, a takze
dzieci, w stosunku do ktorych wyrazono zgod¢ na wczesniejsze przyjecie do szkoly na
podstawie art. 16 ust. 1 ustawy.

2. Dziecko jest zapisane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem;

1) dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
Realizacja tego uprawnienia jest obowigzkowym zadaniem wlasnym gminy. Odmowa
tego uprawnienia nastepuje w drodze decyzji.

3. Do szkoty przyjmuje si¢:

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

2) na wniosek rodzicdw (opiekundw prawnych) - dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty, w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3) przyjecie ucznia spoza obwodu szkoly wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w
obwodzie ktérego uczen mieszka.

4. W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu

publicznej szkoty o przyjeciu ucznia decyduje dyrektor szkoty.

5. Uczen przyjmowany jest na podstawie §wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej.
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6. Przyjmujac ucznia do innego typu publicznej szkoty, mozna przeprowadzi¢ egzamin
klasyfikacyjny na podstawie przepisow w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

7. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatlu przedszkola oraz oddziatu
w szkole na warunkach i w trybie postegpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli
polskich, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

8. W szkole moga ksztalci¢ si¢ uczniowie cudzoziemscy lub uczniowie bedacy obywatelami
polskimi, powracajacy z zagranicy.

9. Uczniowie, o ktérych mowa w ust.8, przyjmowani sg do szkoty zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego i rozporzadzenia w sprawie ksztalcenia 0sob niebedacych obywatelami polskimi
oraz 0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.

10. Dyrektor szkoty przyjmuje uczniéw, o ktérych mowa w ust.8, do odpowiedniej klasy, w
oparciu o dokumenty lub rozmowe kwalifikacyjna.

11.Uczniom, ktdrzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym
do korzystania z nauki, zapewnia si¢ zajecia z jezyka polskiego i zajecia wyroOwnawcze.

12. Uczniowie maja réwniez prawo do opieki specjalistow ze wzgledu na wcze$niejsze
ksztatcenie za granica, w szczegdlno$ci, gdy napotykaja na roznorodne trudnosci zwigzane z
odnalezieniem si¢ w polskiej szkole.

13. Uczniom przybywajacym z Ukrainy szkota zapewnia pomoc nauczyciela wtadajacego
jezykiem ucznia i komunikatywnym j¢zykiem polskim, w celu ulatwienia porozumiewania si¢
w sytuacjach szkolnych.

14. Ucznidw cudzoziemskich wiacza si¢ do aktywnego udziatu w zycie szkoty.

15. Szkota ksztaltuje 1 podtrzymuje tozsamos¢ jezykowa, historyczng i kulturowa uczniéw
cudzoziemskich poprzez uwzglednienie tych treSci w programie wychowawczo-
profilaktycznym.

§71.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) moze zezwoli¢ na spetnianie
przez ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty obowigzku szkolnego poza szkota oraz
okresli¢ jego warunki. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny w tej formie moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczeg6lnych klas szkoty podstawowej lub ukonczenie szkoty
na podstawie egzamindw klasyfikacyjnych. Zasady przeprowadzania egzaminow okreslaja
odrgbne przepisy.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenie szkoty podstawowe;j, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy
18 lat;

1) dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dyrektor
szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) organizuje indywidualne
nauczanie;

2) dzieciom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor zapewnia
forme ksztatcenia wskazang w orzeczeniu.
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3. Na wniosek rodzicéw obowigzkiem szkolnym moze by¢ objete dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat i bytlo w roku poprzedzajacym rok szkolny, w ktéorym ma
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, objete wychowaniem przedszkolnym i posiada
pozytywna opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia spetniania
obowigzku szkolnego.
4. Dopuszcza si¢ dwie mozliwosci niespetnienia obowigzku szkolnego:

1) odroczenie obowigzku szkolnego,

2) zwolnienie z obowigzku szkolnego.
5. Spehienie obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone w przypadkach uzasadnionych
waznymi przyczynami, nie dtuzej jednak niz o jeden rok. W przypadku dzieci, o ktérych mowa
w § 37 ust.2, spelnienie obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat. Decyzj¢ w sprawie odroczenia
obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
6. Zwolnienia z obowigzku szkolnego dziecka, ktére ukonczylo 15 lat, moze dokona¢ w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach Mazowiecki Kurator O$wiaty, na wniosek rodzicow i
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz za wiedza dyrektora
szkoty;

1) dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, z autyzmem lub z
zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego; zwolnienie moze dotyczy¢ czesci
lub catosci okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

7. W uzasadnionych przypadkach uczen moze zosta¢ na wniosek dyrektora szkoly przeniesiony
przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty.
8. Na wniosek rodzicdw i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej uczen, decyzja dyrektora,
moze zosta¢ przeniesiony do klasy réwnolegte;j.

§72.

1. Ucznia obowiazuje strdj szkolny:
1) codzienny stréj szkolny:
a) mundurek — koszulka w kolorze niebieskim i bluza w kolorze szaro-
niebieskim,
b)  obuwie zmienne na jasnej podeszwie,
€) ponadto stroj powinien by¢ czysty, schludny, estetyczny , stosowny- nie
moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecéw, gornej czgsci ud;
2)  strj galowy — odswietny:
a) dziewczynki: biata bluzka, spoédnica do kolan, ewentualnie spodnie, sweter
lub zakiet w granatowym lub czarnym kolorze;
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3)

b) chlopcy: biata koszula, dlugie spodnie, sweter lub marynarka w
granatowym lub czarnym kolorze,
C) obowigzuje podczas:
- rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego,
- zewngtrznego sprawdzianu,
- konkursow szkolnych i pozaszkolnych
- akademii 1 innych wuroczystosci ogolnoszkolnych zgodnych z
kalendarzem roku szkolnego na polecenie wychowawcy lub dyrektora
szkoty;
strdj sportowy- podczas lekcji wychowania fizycznego i zaje¢ sportowych:
a)  bialy t-shirt, spodenki lub dres i obuwie sportowe na jasnej podeszwie,
b)  jeststrojem zmiennym i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego zmiana po
kazdych zajgciach sportowych,

2. Wyglad ucznia:

1)

2)

fryzury ucznidw muszg odpowiada¢ zasadom higieny (wlosy czyste,
niefarbowane, bez dopinanych sztucznych warkoczykow, nie moga
przeszkadza¢ podczas pisania i czytania oraz zaj¢¢ sportowych- winny by¢
odpowiednio spigte);
ozdoby:
a) uczniowie nie nosza bizuterii, dopuszczalne jest: tancuszek, medalik,
mate kolczyki w uszach,
b) dziewczynki nie maluja paznokci i nie robig makijazu,
C) uczniowie nie majg tatuazy,
d) zabrania si¢ na terenie szkoty noszenia nakry¢ gtowy, np. kapturdw,
czapek.

3. Za nieprzestrzeganie stroju 1 niewlasciwy wizerunek uczen moze ponies¢ nastgpujace
konsekwencje:

1)
2)
3)
4)
5)

upomnienie ustne wychowawcy w obecnosci klasy,

rozmowa wychowawcza z pedagogiem, dyrektorem szkoty- pouczenie,
wpis do zeszytu uwag i e-dziennika,

powiadomienie rodzicéw/ prawnych opiekundw.

wplyw na oceng¢ z zachowania.

§73.

1. W szkole podstawowej przestrzegane sg wszystkie prawa wynikajace z Konwekcji Praw
Dziecka.
2. W szczeg6lnosci uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

1)

2)
3)
4)
5)

opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

swobody w wyrazaniu mys$li 1 przekonan;
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6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;

7) informacji o terminie i zakresie pisemnych sprawdziandw wiadomosci;

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

9) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii;

10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru

biblioteki;

12) korzystania z poradnictwa oraz terapii pedagogicznej, psychologicznej
i logopedycznej;

13) uczestnictwa 1 organizowania imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
I rozrywkowych;

14) wptywania na zycie szkoty podstawowej poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;
15) odwotania si¢ od oceny z zachowania i klasyfikowania na zasadach okreslonych w
szczegotowych kryteriach oceny z zachowania.
3. Ponadto uczniowie i wychowankowie szkoty maja prawo do:
1) godnosci, szacunku, nietykalnosci osobistej, rownosci,
2) swobody mysli, sumienia i wyznania- nie moze to jednak narusza¢ dobra innych osob,
3) wyrazania wlasnych pogladow dotyczacych zycia szkoty,
4)  zycia bez przemocy fizycznej i psychicznej, wolnego od wszelkiego okrucienstwa,
5) prawo do wypoczynku i czasu wolnego,
6) informaciji,
7) prywatnosci,
8) tajemnicy korespondenciji.
4. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo do:
1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajagcym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrownac réznice programowe,
3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki
dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo
stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci,
4) nauki w oddziatach przygotowawczych,
5) do wsparcia przez osob¢ wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego,
6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich.
5. Formy wsparcia, 0 ktérych mowa w ust. 4. sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.
6. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki,
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majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.
7. Uczniowie i wychowankowie szkoty maja prawo do znajomos$ci swoich praw.
8. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi moga ztozy¢:
1) uczen do samorzadu uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga, rzecznika praw ucznia,
dyrektora szkoty,
2) rodzic (prawny opiekun) do wychowawcy, pedagoga, rzecznika praw ucznia,
dyrektora szkoty,
3) wychowawca do pedagoga, dyrektora szkoty,
4) pedagog i rzecznik praw ucznia do dyrektora szkoty,
5) cztonkowie samorzadu uczniowskiego do opiekuna samorzadu, pedagoga, rzecznika
praw ucznia, dyrektora szkoty.
9. Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie:
1) ustnej (organy odwolawcze sporzadzaja notatke z przeprowadzonej rozmowy),
2) pisemnej.
10. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia.
1) Skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem, w sktad ktorego wchodza:
a) dyrektor szkoty,
b) pedagog,
c) wychowawca Kklasy,
d) opiekun samorzadu uczniowskiego,
e) rzecznik praw ucznia.
2) W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje dyrektor
szkoty.
3) Dyrektor szkoly udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi w terminie 14 dni od daty
wplynigcia skargi.

§ 74.

1. Uczniowie szkoty maja obowiazek:

1)  przestrzegania postanowien niniejszego statutu oraz regulaminu szkoty,

2)  wzajemnego przestrzegania i szanowania przystugujacych sobie praw,

a w szczeg6lnosci prawa do godnos$ci 1 rownosci Zycia bez przemocy fizycznej
I psychicznej,

3)  godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

4)  okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom organu samorzadu klasowego lub
organow samorzadu uczniowskiego,

5) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw, wystrzegania si¢
wszelkich szkodliwych natogéw: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania
narkotykéw 1 innych $rodkow odurzajacych,

6)  przestrzegania zasad higieny osobistej i 0golnej estetyki,

7)  troszczenia si¢ o mienie SzKoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
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8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)
21)

22)

a)
b)

c)

23)

czystosci 1 porzadku w otoczeniu szkoty,
uczestniczenia we wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zabrania
si¢ uczniom samowolnego opuszczania terenu szkoty podczas obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych,
punktualnie przychodzi¢ na zaj¢cia szkolne,
przynosi¢ na zajecia podreczniki, zeszyty przedmiotowe i potrzebne pomoce
dydaktyczne,
systematycznie odrabia¢ prace domowe i przygotowywac si¢ do zajec,
aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
uzupeiniania brakujacych partii materialu wynikajacych z jego nieobecno$ci
(termin ustala nauczyciel przedmiotu),
przestrzega¢ dyscypliny pracy w czasie zajec¢ lekcyjnych (zgodnie ze specyfika
przedmiotu),
bezwzglednego stosowania si¢ do uwag i1 polecen nauczycieli i pracownikow
szkoty,
dba¢ o staranny, estetyczny i czysty wyglad, w czasie zaje¢ nosi¢, okreslony w
regulaminie szkoly, strdj uczniowski,
korzysta¢ z pomieszczen i sprzg¢tu szkolnego zgodnie z ich przeznaczeniem i z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa oraz obowigzujacych regulamindw,
poznawac¢, szanowaé i chroni¢ przyrode oraz wlasciwie gospodarowac jej
zasobami,
rozwija¢ swoje zdolnosci i zainteresowania, systematycznie przygotowywac si¢
1 czynnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty,
ustawiac¢ si¢ pod salg lekcyjna,
aktywnie angazowac si¢ w proces lekcyjny (uwaza, stucha, zgtasza si¢), w czasie
lekcji uczen nie powinien krecié sig, rozmawiac, samowolnie wychodzi¢ z tawki,
przedstawia¢ w terminie siedmiu dni, po powrocie na zajecia, pisemne
usprawiedliwienie nicobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych, w formie:
zaswiadczenia lekarskiego,
oSwiadczenia rodzicow z uzasadnieniem przyczyny nieobecnosci. Po tym
terminie nieobecnosci NIE beda usprawiedliwiane,
nieobecnosci ucznia bedace wynikiem przypadkow losowych, poswiadczone
przez rodzicow, usprawiedliwiane beda zawsze.
pilnowa¢ wilasnego mienia, przedmiotow wartosciowych 1 pienigdzy

przynoszonych do szkoty podstawoweyj,

24)

25)

wylaczac telefon komorkowy 1 inne urzadzenia elektroniczne na czas trwania zajec
edukacyjnych, nie korzysta¢ z tych urzadzen z wyjatkiem: sytuacji szczegdlnych
(np. zagrozenie zdrowia lub Zycia ucznidow, nauczycieli, innych pracownikow
szkoty), zaje¢ edukacyjnych, podczas ktorych niezbedne jest korzystanie z tych
urzadzen jako pomocy dydaktycznych (po uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia),

zachowywa¢ sie¢ kulturalnie 1 wlasciwie w czasie dojazdu do szkoly autobusem,

stucha¢ 1 przestrzega¢ zalecen kierowcy,

26)

chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny,
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27) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania,
28) przebywac na terenie szkoly w czasie trwania zaje¢ — nie wolno wychodzi¢ do
sklepu, samowolnie oddala¢ si¢ ze szkoty.
2. Niedopuszczalne jest uzywanie przez uczniéw wulgarnego stownictwa.
3. Zabrania si¢ stosowania przez uczniow agresji stownej i psychicznej, izolowania kolegow
1 kolezanek.
4. Dyrektor zaleca uczniom nieprzynoszenie do szkoty cennych przedmiotow. Szkota nie
ponosi odpowiedzialno$ci za uszkodzenia lub kradziez cennych przedmiotow przynoszonych
do szkoty przez uczniow (na terenie szkoly i podczas wyjazdéw organizowanych przez
nauczycieli).
5. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) jesli przedstawi pisemng prosbe rodzica lub opiekuna prawnego,
2) na osobistg prosbe rodzica z potwierdzeniem w e-dzienniku,
3) telefonicznie — tylko w formie wiadomosci tekstowej (sms) w szczegolnych
wypadkach,
4) w przypadku ztego samopoczucia ucznia, rodzic (opiekun prawny) lub osoba
wskazana przez rodzica jest obowigzana do odebrania dziecka ze szkoty.
6. Obowigzki ucznidow okreslone w § 69. statutu odnosza si¢ do wszystkich ucznidw i
wychowankéw szkoty w zakresie i stopniu dostosowanym do ich wieku i mozliwos$ci

psychofizycznych.

§ 75.

1. W szkole obowigzuja nastg¢pujace warunki korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) uczniowie przynoszg telefony i inne urzadzenia elektroniczne na wtasng odpowiedzialnos¢;
2) szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez
telefonu/urzadzenia przyniesionego przez ucznia;

3) w uzasadnionych przypadkach szkota zapewnia rodzicom 1 uczniom mozliwo$¢
wzajemnego kontaktu przez sekretariat;

4) podczas lekcji istnieje bezwzgledny zakaz korzystania z telefondw 1 innych urzadzen
elektronicznych — dotyczy to wszelkich funkcji jakie posiadajg te urzadzenia (rowniez
stuchawek);

5) w trakcie lekcji, zaj¢¢ telefon ucznia jest wylaczony/wyciszony i schowany.

2. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania dzwicku i obrazu za pomocg telefonu/urzadzenia
bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegolnosci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaj¢¢ szkolnych oraz poza nimi;

2) fotografowania i nagrywania innych pracownikow szkoty;

3) fotografowania i nagrywania innych uczniow na lekcjach i poza nimi.

3. Szczegblnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc:

1) fotografowanie 1 nagrywanie innych osob w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

2) przesytanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegblnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ jej wizerunek;

3) n¢kanie telefonami lub sms-ami o tresci agresywnej lub powodujgcymi krzywde innych
0s0b;
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4) posiadanie, udostgpnianie 1 przesytanie za pomocg telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tres$ci nielegalne;

4. Dopuszcza si¢ uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzetu
elektronicznego podczas zaje¢ edukacyjnych wylacznie w sytuacjach wyjatkowych, po
uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

5. Nauczyciel moze ustali¢ wykorzystanie telefonu/urzadzenia, jako pomocy dydaktycznej i
zezwoli¢ na jego uzycie podczas zajec na $cisle okreslonych zasadach.

6. Nauczyciel ma prawo wydac polecenie odtozenia telefonéw/urzadzen w wyznaczone
miejsce.

7. Zasady uzytkowania telefonow na wycieczkach i wyjazdach organizowanych przez szkote
kazdorazowo ustala kierownik/opiekun wycieczki. O przyjetych zasadach informuje si¢
uczniow i ich rodzicow.

8§ 76.

1. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen szkoty moze otrzymaé wyrodznienia i nagrody:
1) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniéow szkoty;
2) list pochwalny wychowawcy klasy, dyrektora szkoty do rodzicow,
3) pochwata ustna nauczyciela w oddziale w obecnos$ci uczniow,
4) nagrodg¢ rzeczowa,
5) dyplom uznania.

§77.

1. Uczeh moze otrzymac nagrode za:
1) wzorowe zachowanie;
2) prace na rzecz szkolty podstawowej;
3) wybitne osiggnigcia w nauce, sporcie lub sztuce;
4) wzorowg frekwencje.

§78.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, za lekcewazenie obowiazkow szkolnych,

za naruszenie praw pozostatych cztonkow spolecznosci szkoty uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;

3) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych o charakterze kulturalno -
rozrywkowym, sportowym na okres od jednego do dwunastu miesiecy,

4) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz, np. w zawodach,
olimpiadach, imprezach sportowych;

5) przeniesieniem do rownoleglej klasy w tej samej szkole.

2. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania
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wychowawczego W postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie srodka oddziatywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu
nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego.

3. Kara powinna by¢ adekwatna do popetlnionego naruszenia.

4. Zakazane jest stosowania kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

5. Zawieszenia w prawach ucznia, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje w przypadku punktu 3)
— wychowawca klasy, zas w przypadku punktu 4) - dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy
klasy albo nauczyciela przedmiotu lub zaje¢ edukacyjnych.

6. Za szczegOlnie razace naruszenie zasad wspotzycia spoltecznego w szkole, za szkodliwy
wptyw na spolecznos$¢ uczniowska, chuliganstwo uczen moze by¢ na wniosek dyrektora szkoty
przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

7. Uchwate upowazniajaca dyrektora szkoty do wystapienia z wnioskiem, o ktorym mowa w
ust. 3, podejmuje rada pedagogiczna po zasiggnigciu opinii przedstawiciela rodzicow i
samorzadu uczniowskiego zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniu tajnym, przy
obecnosci co najmniej 2/3 sktadu rady.

8. Wykonanie wobec ucznia kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie dtuzej niz 6
miesiecy 1 nie krotszy niz 1 miesigc, jezeli uczen uzyska poreczenie nauczyciela
zatrudnionego w szkole badz organu samorzadu uczniowskiego lub rady klasowej
rodzicow.

9. Szkota ma obowigzek pisemnego poinformowania rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia
0 zastosowanej wobec niego karze.
10. Uczen badz jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do odwotania si¢ od kary
w terminie 14 dni do:
1) dyrektora szkoty, gdy uczen otrzymat upomnienie wychowawcy klasy,
2) rady pedagogicznej, gdy uczen zostat ukarany:
a) zawieszeniem prawa do udziatu w zajg¢ciach pozalekcyjnych
o charakterze kulturalno-rozrywkowym, sportowym,
b) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz, np.,
w zawodach, olimpiadach, imprezach sportowych,
C) przeniesieniem do rownoleglej klasy w tej samej szkole.
3) wiladzy nadzorujacej zespot, gdy podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
11. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie od kary na najblizszym posiedzeniu.
12. Uczen lub jego rodzice otrzymuja pisemng odpowiedZ o utrzymaniu kary w mocy,
uchyleniu kary albo zmianie kary na tagodniejsza od natoZone;j.
13. Decyzja dyrektora lub rady pedagogicznej podj¢ta w trybie odwotawczym jest ostateczna.
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§79.

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, szkola podstawowa zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng, pomoc
logopedyczng oraz pomoc materialng w postaci stypendiow, zapomog socjalnych
1 dozywiania na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial VIII

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 80.

1. Ocenianie to jedno z najwazniejszych zadan szkoty, ale nie powinno by¢ utozsamiane tylko
ze stawianiem stopni. Jego cele i funkcje sa o wiele szersze. Ocenianie to gromadzenie
informacji, ktore powinno shuzy¢ wspieraniu szkolnej kariery uczniéow 1 ich pozytywnego
motywowania. Ocena pracy ucznia i postgpOw w nauce powinna by¢ ciagla, systematyczna,
zr6znicowana 1 jawna. Powinna tez obejmowaé te wszystkie obszary oddziatywania
dydaktycznego, jakie zostaly wyznaczone w programie w postaci przyjetych celow nauczania.
2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do: 1)
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
5. Ocenianie petni funkcje: diagnostyczng (monitorowanie postepow ucznia i okreslanie jego
indywidualnych potrzeb) oraz klasyfikacyjna.
6. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:
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1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 0
postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

7) monitorowanie pracy ucznia.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

i warunki ich poprawiania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

S)ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne petni funkcje:

1) wspierajaca (nastawienie na ocenianie osiggnie¢ uczniéw, a nie brakow, pozostawienie
uczniowi pewnego wyboru i kontroli nad czynno$ciami uczenia si¢, monitorowanie
postepoéw ucznia i okreslanie jego indywidualnych potrzeb)

2) diagnostyczng (okreslanie aktualnego poziomu osiggniec i postgpOw ucznia w nauce w
celu wskazywania jego stabych 1 mocnych stron, pomoc w formutowaniu
indywidualnego planu rozwoju ucznia),

3) informacyjng (informowanie uczniow o osiagnieciach i postgpach w nauce)

4) ksztalttujaca (pozwala na weryfikowanie programow nauczania, podrgcznikow, pomocy
dydaktycznych).

9. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci,
2) rozumienie materiatu naukowego,
3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i problemowych.
4) Kultura przekazywania wiadomosci.
10. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace (czastkowe);
2) klasyfikacyjne:
a) potroczne i roczne,
b) koncowe.

69



11. W Kkl. IV-VIII szkoty podstawowej oceny biezgce, oceny $rodroczne klasyfikacyjne
I oceny roczne klasyfikacyjne ustalone sg w stopniach wedtug skali:

ocena stowna ocena cyfr. [skrét
celujacy 6 cel
bardzo dobrv 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczaiacv 2 dop
niedostateczny 1 ndst
Forma aktywnosci Waga

Praca klasowa, sprawdzian, inne duze formy sprawdzania wiedzy i

umiejetnosci.

Miejsca I-111 w konkursach powiatowych i powyze;. 6
Test diagnozujacy srdédroczny 1 koncoworoczny, test kompetencji

Znaczace osiagniecia w konkursach przedmiotowych, zawodach

Kartkowka, inne krotkie formy sprawdzania biezacej wiedzy uczniow 4
Odpowiedz ustna

Konkursy, zawody ponizej powiatu+ wyr6znienia

Zadania wykonywane w czasie zajec 3
Zadania wykonywane w domu

Przygotowanie si¢ do lekcji 2
Aktywno$¢ 1 zaangazowanie w przebieg lekcji

Praca na zajeciach

Inne np.

Zeszyt przedmiotowy

Zeszyt ¢wiczen

Praca dodatkowa 1

Udzial w konkursie, akcji, akademii

W ocenianiu wprowadza si¢ nast¢pujace wagi ocen:

12. W Kklasach I-III szkoty podstawowej oceny biezace, ocena $rodroczna klasyfikacyjna i

ocena

roczna klasyfikacyjna s3 ocenami opisowymi z wyjatkiem religii/etyki. Przy

ocenianiu osiggnie¢ ucznia z religii/etyki stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem wg skali
obowigzujacej w klasach 4 — 8.

13. Ocena powinna spetia¢ trzy podstawowe funkcje:

1)
2)
3)

dydaktyczng (wptywa dodatnio na wyniki nauczania),
wychowawczg (stuszna w przekonaniu nauczycieli i uczniow),

spoteczng (uwzglednia normy spotecznie przyjete, uswiadamia znaczenie nauki dla

zycia w przysztosci).

14. Ocena powinna by¢:

1)

2) obiektywna (wyrazajaca rzeczywiste rezultaty pracy uczniéw, wktad pracy ucznia),

3)

racjonalna (oparta na przestankach naukowych),

porownywalna (oparta na jednolitych kryteriach),

70




4) egalitarna (oparta o takie kryteria i metody, ktore moglyby by¢ zastosowane w kazdej
szkole i przez kazdego nauczyciela),
5) konkretna (odnoszaca si¢ do jednoznacznie okreslonych zadan),
6) jawna (zaktada si¢ informowanie na biezaco o ocenie ich pracy),
7) optacalna (z punktu widzenia czasu i wysitku zuzytego przez ucznidow i nauczyciela w
celu jej ustalenia),
8) systematyczna.
15. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
17. Oceng zachowania §rodroczng i roczng w kl. IV-VIII ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

ocena slowna skrot
WZOorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne popr
nieodpowiednie ndp
naganne ng

18. W Kklasach I-III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

§ 81.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (nie p6zniej niz do 20 wrzesnia)
informuja ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczeg6élnych §rodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zZ zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Informacja, o ktérej mowa w ustepie 1.:

1) jest przekazywana uczniom na pierwszej lekcji przez nauczyciela przedmiotu,

co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku,

2) znajduje si¢ do wgladu dla rodzicow uczniéw u nauczycieli w przedmiotowych zasadach
oceniania (PZO) i na stronie internetowej szkoty,

3) jest przekazywana po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania.

3. Wychowawca oddziatu na pierwszym zebraniu kazdego roku informuje rodzicéw o
zasadach oceniania wewnatrzszkolnego, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem
w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest podpisana lista obecnosci.
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4. Wychowawca oddziatu informuje uczniéow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzeéniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

5. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic powinien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 82.

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
(semestralnych), rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w dokumentacji dyrektora szkoty i na
stronie internetowej szkoty.

2. Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiagni¢cia i kompetencje ucznidow na
poszczegblnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomoS$ci, umiejetnosci i postaw
uczniow. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu
nauczania.

3. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych 1 realizowanych programow nauczania dla poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

4. W szkole przyjmuje si¢ nastepujacy sposob klasyfikacji tresci nauczania na poszczegdlne
poziomy wymagan:

Poziom Kategoria Stopien wymagan
wiadomosci  |Zapamigtanie wiadomosci |Wymagania konieczne (K)

Zrozumienie wiadomosci  |Wymagania podstawowe (P)

Stosowanie wiadomosci w|Wymagania rozszerzajace (R)
umiejetnosci  [Sytuacjach typowych
Stosowanie wiadomos$ci w|Wymagania dopetniajace ( D)
sytuacjach problemowych

5. Przy ustalaniu poszczegdlnych stopni wymagan edukacyjnych obowiagzuja nastgpujace
Kkryteria:
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Stopien
wymagan

Zakres celow

Konkretne okreslenie
(czasowniki operacyjne)

Znajomo$¢ pojec, termindw, faktow, praw,
zasad, regul, tresci zasad
dziatania. Elementarny poziom rozumienia
tych wiadomosci. Uczen nie powinien ich
myli¢.

naukowych,

zdefiniowaé, wymieni¢,

zidentyfikowaé, wyliczy¢, wskazaé

nazwac,

Uczen potrafi przedstawi¢ wiadomosci w
innej formie niz je zapamigtal, potrafi
wytlumaczy¢ wiadomosci, zinterpretowac
je, stresci¢ 1 uporzadkowac,
podstawg prostego wnioskowania

uczynic¢

wyjasnié, strescic, rozroznic,

zilustrowacé

Opanowanie przez ucznia
umiejetnosci praktycznego
postugiwania si¢ wiadomos$ciami
wedtug podanych mu wzoréw.

Uczen umie stosowa¢ wiadomosci w
sytuacjach podobnych do ¢wiczen
szkolnych

rozwigza¢, zastosowac,
sklasyfikowac,
skonstruowac,

poréwnac,
okresli¢, obliczy¢,
narysowac,
zaspiewac,
scharakteryzowaé, zmierzy¢, wybraé
sposob

namalowac,

D

Opanowanie przez ucznia umiej¢tnosci
formutowania probleméw, dokonywania
analizy 1 syntezy nowych zjawisk. Uczen
umie formulowa¢ plan dziatania, tworzyc
oryginalne rozwigzania.

udowodni¢, przewidzie¢, ocenic,
wykry¢, zanalizowaé, zaproponowac,

zaplanowa¢

6.Uczen, ktéry spetnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig oceng.

6. Uszczegolowienie kryteriow odpowiadajacych poszczegdlnym stopniom szkolnym:

1) na oceng celujaca:

a)

b)

d)

wyczerpujace opanowanie catego wymaganego w momencie wystawiania oceny
materialu programowego w obszarze wiadomosci 1 umiejetnosci, tresci powigzane

w logiczny uktad,

uogolnianie 1 wskazywanie zwigzkow migdzy nauczanymi tre$ciami; wyjasnianie
zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,

samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedza do celow teoretycznych

1 praktycznych, uczen posiada umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow w tworczy

sposob,

poprawny styl 1 jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologig
wlasciwg dla danego etapu zaje¢ edukacyjnych( terminologia naukowa),
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2)

3)

4)

e) uczestniczenie i odnoszenie sukcesdéw w pozaszkolnych formach aktywnoSci
zwigzanej] z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody
sportowe i inne),

f) zwychowania fizycznego — wysoki stopien sprawnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne lub
zespotowe,

g) muzyka i plastyka —uczen musi wykazac si¢ osiggnieciami wlasnej tworczosci, np.
dziecigce 1 mitodziezowe konkursy plastyczne, muzyczne, udzial w kotach
zainteresowan.

na ocen¢ bardzo dobra:

a) opanowanie calego wymanaganego w momencie wystawiania oceny materiatu
programowego w obszarze wiadomosci 1 umiejetnosci, tresci powigzane w logiczny
uktad,

b) wilasciwe rozumienie uogélnien i zwigzkéw migdzy treSciami programowymi,
samodzielne wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce,
stosowanie wiedzy 1 umiej¢tnosci w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie
problemoéw w tworczy sposoéb,

c) poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowiazujacag w danym
przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzato$¢ (odpowiednia do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych.

na ocen¢ dobra:

a) opanowanie wigkszos$ci materialu programowego i przynajmniej najwazniejszych
(76%) tresci logicznie powigzanych,

b) poprawne rozumienie uogolnien i zwigzkow miedzy tresciami programowymi oraz
przy pomocy nauczyciela — wyjasnianie zjawisk i umiej¢tna ich interpretacja,

c) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych,
samodzielnie w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

d) podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg wlasciwej terminologii dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadawalajacym, nieliczne
usterki stylistyczne, zwiezto§¢ wypowiedzi umiarkowana.

na ocen¢ dostateczng:
a) zakres opanowanego materialu programowego ograniczony do tresci

podstawowych (w zakresie odtwarzania powyzej 51%), uczen rozumie tylko
najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne mig¢dzy tresciami,
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b) poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien, stosowanie wiedzy i umiejetnosci
w sytuacjach typowych z pomoca nauczyciela,

C) przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
1 klarownos$¢ wypowiedzi, niewielkie i nieliczne btedy.

5) na ocene¢ dopuszczajaca:

a) uczen posiada konieczng, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow
1 uogodlnien,

b) stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomos$ci i procedury sg
odtwarzane, brak umiejetno$ci wyjasniania zjawisk,

C) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli.

6) na ocene niedostateczna:

a) oceng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan nawet na ocen¢ dopuszczajaca,
ktorego wiadomosci i umiejetnosci nie dajg szans na sukces w dalszych etapach
ksztalcenia, ktory nie skorzystat z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans
uzupelniania wiedzy i umiejgtnosci.

8 83.
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
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3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydane;j
przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo
"zwolniona".

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki

1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzgzonymi, z autyzmem lub zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

9. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo
"zwolniona".

§ 84.

1. W klasach I-I1II srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

2. Ocena opisowa:

1) okresla funkcjonowanie dziecka nie tylko w zakresie zdobywanej wiedzy 1 umiejetnosci
typowo szkolnych, lecz takze w sferze spoteczno-emocjonalnej, fizycznej, artystycznej;

2) uwzglednia szczegdlne zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

3) zawiera wskazowki dla ucznia i rodzicow do dalszych dziatan oraz zachg¢te do uczenia sig;
4) przedstawia postepy w nauce;

5) motywuje do dalszej pracy.

3. W celu przygotowania oceny opisowej nauczyciel gromadzi informacje o uczniu:
systematycznie go obserwuje, analizuje wykonane przez niego zadania i postepy w rozwoju,
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a takze postawy 1 wysitek wktadany w realizacje zadan. Ponadto konstruuje wskazowki
majace na celu wspomaganie szkolnej kariery ucznia, a wigc dostosowuje oddziatywania
edukacyjno-wychowawcze do jego indywidualnych mozliwos$ci i uzyskiwanych rezultatdw w
uczeniu sig.
4. Ocena $rodroczna jest przekazana rodzicom w formie pisemnej na formularzu opracowanym
przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej lub w formie listu do ucznia na spotkaniach z
rodzicami podsumowujacych poétrocze;
5. Oceng biezaca wyrazona jest za pomocg znakéw cyfrowych w nastepujacej skali:

6 — celujacy - cel

5 — bardzo dobry- bdb

4 — dobry- db

3 — dostateczny- dst

2 — dopuszczajacy -dop

1- niedostateczny- ndst ;
6. W ocenianiu biezgcym nie stosuje si¢ znakoéw ,,+7 1 ,,-7;
7. Ocena z przedmiotu religia lub etyka oraz jezyk angielski jest ustalana wg skali przyjetej w
klasach IV-VIII,
8. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen biezacych:
1) 6 (celujacy — cel) — otrzymuje uczen, ktory w 100% opanowal wiadomosci i umiejetnosci
zapisane w podstawie programowej. Samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,
postuguje si¢ biegle zdobytymi wiadomosciami, proponuje rozwigzania nietypowe, bierze
udzial w konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych i osigga sukcesy,
2) 5 (bardzo dobry - bdb) — otrzymuje uczen, ktoéry opanowat peten zakres wiadomosci
1 umiej¢tnosci okreslony w podstawie programowej. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ w nowych sytuacjach,
3) 4 (dobry - db) otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawarte
w podstawie programowej w stopniu dobrym. Poprawnie stosuje zdobyta wiedze, rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
4) 3 (dostateczny - dst) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni zakresu wiedzy
1 umiejetnosci z podstawy programowej. Ma podstawowy zasdb wiedzy, rozwigzuje
samodzielnie proste zadania, a przy pomocy nauczyciela zadania typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci,
5) 2 (dopuszczajacy — dop) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci z podstawy programowej, ale braki te nie przeszkadzaja w uzupetianiu wiedzy
w ciggu dalszej nauki. Rozwigzuje proste zadania z pomocg nauczyciela. Opanowat
podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci w elementarnym zakresie,
6) 1 (niedostateczny — ndst.) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, a braki uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy. Nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o
niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci;
9. Na oceng biezaca skladaja si¢ nastepujace elementy pracy ucznia:

a) aktywnosc¢ i zaangazowanie,
b) samodzielno$¢ i kreatywnosc,
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c)
d)
€)
f)

9)
h)

i)
)
k)

zainteresowanie,

czytanie,

mowienie,

pisanie,

kartkowki sprawdzajace biezace postepy 1 umiejgtnosci ucznia,

prace klasowe przeprowadzone zgodnie z programem nauczania danej klasy

1 postgpami ucznioéw,

pisanie z pamigci i1 ze stuchu przeprowadzone po utrwaleniu okreslonych umiejetnosci,
samodzielne prace pisemne,

prace domowe ucznia.

10. W Kklasach 1V— VIII oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wg
nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

11. Pozytywne oceny (biezace, klasyfikacyjne §rodroczne, klasyfikacyjne roczne i koncowe) to
oceny ustalone w stopniach: celujacy (6), bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny (3),
dopuszczajacy (2).

12. Oceng negatywng (biezaca, klasyfikacyjng $rdédroczna, klasyfikacyjng roczng i koncowq)
jest ocena ustalona w stopniu — niedostateczny (1).

13. W zaleznosci od ilo$ci godzin lekcyjnych przypadajacych tygodniowo z danego przedmiotu
uczen powinien otrzyma¢ w semestrze co najmnie;j:

1)
2)
3)
4)

1 godzina tygodniowo — 4 oceny biezace;

2 godziny tygodniowo — 6 ocen biezacych;

3 godziny tygodniowo — 8 ocen biezacych;

4 godziny tygodniowo 1 wigcej — 10 ocen biezacych.

14. Ocena osiagnie¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

umieje¢tnosci;

wiadomosci — znajomo$¢ faktow 1 rozumienie pojec;
wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych;
stosowanie j¢zyka przedmiotu,

umiejetnos¢ interpretacji 1 uzasadnienia;

sposob prowadzenia rozumowania;

rozwigzywanie problemow 1 zadan;

stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych;
aktywnos¢ na lekcji;

10) prace w grupach;
11) wktad pracy ucznia.
15. Narzedziami pomiaru s3:

1)

odpowiedz ustna ;
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16.

17.

18.
19.

2) praca klasowa (wypracowania, testy, odpowiedzi na pytania, rozwigzywanie zadan
rachunkowych i problemowych);

3) kartkdwka (obejmuje niewielkg parti¢ materiatu- maks. trzy jednostki lekcyjne, trwa nie
dhuzej niz 20 minut);

4) praca w grupach (oceniana indywidualnie);

5) rozwigzywanie problemow;

6) przygotowanie do lekcji;

7) aktywnos¢ na lekcji;

8) praca domowa;

9) prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen;

10) prace projektowe;

11) aktywno$¢ pozalekcyjna (wykonywanie prac nadobowigzkowych, konkursy,
olimpiady, kota zainteresowan),

12) pokaz, recytacja,

13) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

14) wytwory pracy wlasnej ucznia,

15) ¢wiczenia praktyczne

16) obserwacja ucznia, jego staranno$¢, wtozony wysitek;

Szczegolowe zasady oceniania wyzej wymienionych form aktywnos$ci uczniow zawieraja

przedmiotowe zasady oceniania.

Sprawdzanie i ocenianie osiaggni¢¢ 1 postepdw ucznidow cechuje:

1) obiektywizm

2) indywidualizacja

3) konsekwencja,

4) systematyczno$¢,

5) jawnosc,

Ocenianie ma charakter ciagty, a stopnie wystawiane sa systematycznie.

Stosuje si¢ réznorodne metody sprawdzania osiggnieé, w zalezno$ci od specyfiki

przedmiotu.

20.

Ze wzgledu na ré6znorodno$¢ ocen biezacych wprowadza si¢ nastepujaca hierarchi¢ ocen

podczas wystawiania ocen klasyfikacyjnych:

21.

1) oceny z prac klasowych, sprawdziandw, wypracowan, samodzielnych prac pisemnych;

2) oceny z kartkowek;

3) odpowiedzi ustne;

4) praca na lekcji;

5) praca domowa.

Ogo6lne zasady stosowania narz¢dzi pomiaru:

1) sprawdziany oraz prace klasowe sg obowigzkowe (muszg by¢ zapowiedziane co
najmniej tydzien wczesniej),

2) uczen nieobecny na pracy pisemnej uzgadnia z nauczycielem termin i sposéb jej
zaliczenia, nie pozniej niz w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty. Jezeli uczen
uchyla si¢ od zaliczenia zaleglego sprawdzianu w ustalonym terminie, zostanie
zobowigzany do jego napisania na najblizszej lekcji. Jezeli uczen nic nie napisze, to
otrzyma ocen¢ niedostateczna,

3) uczen moze poprawiac¢ kazda ocene,
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4) uczen moze poprawi¢ oceng z pracy klasowej, sprawdzianu, kartkowki, odpowiedzi w
ciggu tygodnia od dnia oddania sprawdzonej pracy lub wstawienia oceny do dziennika,
5) kryteria ocen przy pisaniu w II terminie i poprawianiu prac nie zmieniajg si¢,
6) kartkowki nie muszg by¢ zapowiadane,
7) prace niesamodzielne powodujg obnizenie oceny do oceny niedostateczne;.
22. Prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkowki sg oceniane zgodnie z ponizszymi kryteriami:
a) 30% i ponizej poprawnych odpowiedzi — niedostateczny,
b) 31%-50% poprawnych odpowiedzi — dopuszczajacy,
c) 51%-74% poprawnych odpowiedzi — dostateczny,
d) 75%-90% poprawnych odpowiedzi — dobry,
e) 91%-99% poprawnych odpowiedzi — bardzo dobry,

f) 100% poprawnych odpowiedzi— celujacy;
23. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia i powiadomienia uczniéw o uzyskanej ocenie
Z.
a) prac klasowych, sprawdzianéw, wypracowan — do dwoch tygodni,
b) kartkowki, samodzielne prace pisemne —do dwdch tygodni.
24. Nieprzygotowanie do pracy klasowej, sprawdzianu/kartkowki moze zgtosi¢ uczen, ktory w
wyniku dtuzszej absencji w szkole nie opanowat sprawdzanych tresci programowych.
25. W klasach czwartych szkoty podstawowej na poczatku roku szkolnego stosuje si¢
miesigczny ,,0kres adaptacyjny” - nie stawia si¢ ocen niedostatecznych.
26. Najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja ($rddroczng, roczng) nalezy zakonczyc
przeprowadzanie prac klasowych, sprawdziandow, do tego terminu prace powinny byc¢
sprawdzone, omdwione i poprawione.
27. Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej maja prawo wyboru formy sprawdzania wiadomo$ci i1 umiej¢tnosci z
ostatnich zaje¢ — sprawdzian pisemny lub odpowiedz ustna.
28. Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa — informacja o tym pojawia si¢ w
dzienniku lekcyjnym w postaci wpisu z tygodniowym wyprzedzeniem.
29. W ciggu jednego tygodnia mogg si¢ odby¢ maksymalnie 2 prace klasowe.
30. Sytuacje szczegolne:
1) uczen ma prawo dwukrotnie w ciggu jednego potrocza zglosi¢ brak przygotowania do
lekcji (nie dotyczy prac klasowych);
2) nie ocenia si¢ uczniow w ciggu trzech dni po dluzszej (minimum tydzien)
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole po uprzednim zgloszeniu przez ucznia;
3) nie mozna poprawia¢ ocen biezacych, z klasowek, sprawdzianow, prac klasowych na
tydzien przed klasyfikacjg §rodroczng 1 roczna.
31. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie z przedmiotu zgodnie z
indywidualnymi  kryteriami  nauczycieli  (przedmiotowymi  zasadami  oceniania)
przedstawionymi na poczatku kazdego roku szkolnego.
32. W celu ewidencjonowania osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw szkota prowadzi dziennik zajeé
lekcyjnych w formie elektronicznej. W dzienniku elektronicznym sa odnotowywane wszelkie
informacje dotyczace frekwencji, zachowania oraz postepdw w nauce.
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33. W ciggu roku szkolnego, wychowawcy klas, jak i inni nauczyciele, przekazujg rodzicom
informacje o postepach i trudnos$ciach w nauce, zachowaniu ucznia, a takze 0 szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia:

1) w formie ustnej podczas zebran z rodzicami, w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow
z nauczycielem lub z wychowawca,

2) w formie wydruku papierowego przekazywanego rodzicom (opiekunom),

3) w trakcie kontaktow telefonicznych zaistniatych z inicjatywy rodzicéw (opiekunéw) lub
wychowawcy,

4) poprzez wpis do zeszytu wychowawcy,

5) w formie pisemnej wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym.
34. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ za pomocg informacji zwrotnej dotyczacej mocnych
i stabych stron ucznia, zawierajacej wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.
Uzasadnienie oceny ma form¢ krotkiego ustnego lub pisemnego komentarza.

§ 85.

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow i zapisane W dzienniku
elektronicznym Vulcan.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela
przez dwa tygodnie.

3. Nauczyciel uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong oceng biezaca w terminie 3 dni
od dnia wystawienia oceny.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w
czasie uzgodnionym z nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedlug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi oraz z informacja zwrotng
w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela;

2) rodzice ucznidw — na zebraniach klasowych, w czasie wyznaczonych godzin konsultacji
lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

6. Przewiduje si¢ kopiowanie 1 fotografowanie pisemnych prac ucznia.

7. Rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach uczniéw na biezaco za pomoca
dziennika elektronicznego, na spotkaniach klasowych, w czasie wyznaczonych godzin
konsultacji lub w innym czasie po wcze$niejszym ustaleniu z nauczycielem.

8. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami mozliwe sg w ciggu dnia pracy pod
warunkiem, ze nie zaktoca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnia bezpieczenstwo
ucznidw, z zachowaniem prawa nauczyciela do odméwienia rodzicowi rozmowy, gdy zajda
ww. okolicznosci.

§ 86.

1. Zasady i1 formy poprawiania biezacych osiggnie¢ uczniow:
1) nauczyciel umozliwia poprawe oceny biezgcej w ciggu tygodnia od jej wystawienia,
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2) po kazdej pracy pisemnej dokonuje si¢ analizy btedéw i ich poprawy, uczen moze poprawic¢

niekorzystny wynik pracy klasowej w ciggu 7 dni, ocena z poprawy jest ostateczna,

3) jezeli uczen nie zglosi si¢ na poprawe i nie usprawiedliwi swojej nieobecnos$ci, traci

mozliwo$¢ poprawy,

4) uczen nieobecny na pracy pisemnej uzgadnia z nauczycielem termin i sposob jej zaliczenia,

nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty. Jezeli uczen uchyla si¢ od

zaliczenia zaleglego sprawdzianu w ustalonym terminie, zostanie zobowigzany do jego

napisania na najblizszej lekcji. Jezeli uczen nic nie napisze, to otrzyma ocen¢ niedostateczna,

5) uczen moze poprawiac kazda ocene,

6) uczen moze poprawic¢ oceng z pracy klasowej, sprawdzianu, kartkowki, odpowiedzi w ciggu

tygodnia od dnia oddania sprawdzonej pracy lub wstawienia oceny do dziennika,

8) kryteria ocen przy pisaniu w Il terminie i poprawianiu prac nie zmieniajg si¢.

2. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna/ roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 87.

W przypadku, gdy nauka przedmiotu realizowana jest tylko w jednym potroczu roku szkolnego,
ocena $rodroczna stanowi jednoczesnie oceng roczng.

§ 88.

1. Dyrektor na podstawie wydanej przez lekarza:

1) opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia z
wykonywania tych ¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii;

2) opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zajgciach wychowania fizycznego
lub informatyki, zwalnia ucznia z realizacji tych zaje¢, na czas okreslony w tej opinii -
a jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o Ktorym mowa w pkt 2,
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony" albo "zwolniona".
2. Uczen korzystajacy ze zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek biernego
uczestniczenia w zajeciach swojego oddzialu (grupy) na zasadzie obserwatora. W przypadku
zwolnienia z zaje¢ informatyki uczen przebywa w swietlicy szkolnej albo bibliotece.
3. Uczen moze by¢ zwolniony z ostatnich lub pierwszych lekcji wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie pisemnego o§wiadczenia rodzicow.

§ 89.

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypekianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw i innych oséb, funkcjonowaniu w
srodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego ogdlnie przyjetych norm
etycznych.

82



2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia, w tym:

a) systematycznos¢ uczgszcezania do szkoty,

b) przestrzeganie zarzadzen i regulamindéw szkoty,

¢) nicuzywanie telefonéw komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych w czasie lekcji
1 zaje¢ pozalekcyjnych, z wylaczeniem sytuacji, ze odbywa si¢ to w celach edukacyjnych i za
zgoda nauczyciela,

d) wykonywanie zleconych zadan, powierzonych funkcji, polecen pracownikow szkoty,

e) stosunek do nauki, wysitek wlozony w wywigzanie si¢ z obowigzkow ucznia.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, w tym:

a) dbato$¢ o mienie szkolne, prywatne i wlasne,

b) okazywanie dobra, tolerancji, reagowanie na zlo.

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, w szczegdlnosci:

a) godne reprezentowanie szkoty poprzez udziat w konkursach, zawodach sportowych,

b) udzial w zajeciach pozalekcyjnych, organizowanie i udzial w imprezach szkolnych

i klasowych,

¢) przygotowywanie akademii i apeli, wigczanie si¢ w akcje charytatywne i wolontariaty.

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob, w tym:

a) nieuleganie natogom, chronienie innych os6b przed natogami,

b) postgpowanie nie stwarzajace sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu

i innych,

c) nieprzejawianie zachowan agresywnych, stosowanie si¢ do uwag i zalecen pracownikéw
szkoty, ktore uwzgledniajag bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw i innych 0sob.

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, a szczeg6lnie:

a) dbatos¢ o wyglad, odpowiedni stroj,

b) pochwaty, nagany, upomnienia.

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. W klasach |- III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

5. W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie zachowania polega na okresleniu osiggnie¢ ucznia w
zakresie:

1) praca w zespole,

2) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

3) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

4) kontakty kolezenskie,

5) wspotdziatanie w grupie,

6) zaangazowanie,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) utrzymanie porzadku wokot siebie.
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6. Okreslajac ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny.
7. W Kklasach I- III przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria oceniania:

1) ocena wyr6zniajaca — uczen odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan
1 zobowigzan. Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duza inicjatywe
1 samodzielnos¢. Jest pracowity i wytrwaly w dazeniu do wyznaczonych celow. Zgodnie
1 tworczo wspoOtpracuje w zespole. Jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski,
prawdomowny 1 kulturalny. W kontaktach z osobami dorostymi i kolegami postuguje
si¢ poprawng polszczyzng. Dotrzymuje zawartych umow. Doskonale radzi sobie
z r6znymi problemami zycia codziennego. Dba o bezpieczenstwo wilasne i innych;

2) ocena bez zastrzezen — uczen w miar¢ swoich mozliwosci stara si¢ wywigzywac ze
swoich obowigzkéw, aktywnie uczestniczyé w zajeciach. Zachowuje si¢ kulturalnie,
uzywa form grzeczno$ciowych, jest kolezenski, uczynny. Stara si¢ dotrzymywac
warunkow zawartych umoéw. Jest kolezenski wobec rowiesnikow, potrafi
wspoOtpracowaé w zespole. Zna zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw, zaje¢ i ich
przestrzega;

3) ocena niezadowalajaca — uczen zna formy grzecznosciowe i zasady kulturalnego
zachowania. Ma jednak trudnos$ci z ich przestrzeganiem. Rozumie na czym polega
kolezenstwo. Ma problemy z oceng wlasnych zachowan i opanowaniem emocji. Uzywa
wulgarnego stownictwa. Ma wiasne przekonania i zasady postepowania, ktore czasami
budza zastrzezenia. Nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan. Zna
podstawowe zasady bezpieczenstwa, ale nie zawsze ich przestrzega.

8. W klasach IV— VIII ocen¢ zachowania $§rodroczng i roczng ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

9. W szkole obowigzuja nastepujace kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach 1V— VIII:
1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory swoim stosunkiem do obowigzkow szkolnych,
kulturg osobistg 1 aktywnoscia spoteczng stanowi wzor do nasladowania dla innych

— spetnia wszystkie z ponizszych kryteriow:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia:

- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecno$ci; punktualnie przychodzi na lekcje (nie ma
zadnych spdznien, z wylaczeniem uzasadnionych sytuacji, gdy zostaty usprawiedliwione przez
rodzicow lub wychowawce oddziatu), bez uzasadnionego powodu nie opuszcza pojedynczych
zajgc,

- przestrzega wszystkich zarzadzen szkoty, obowigzujacych regulaminéw 1 zasad czystosci
pomieszczen szkolnych (m.in.: zmienia obuwie, nie otrzymal zadnej uwagi odnotowanej w
dzienniku elektronicznym za uzywanie telefonu komodrkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢, z wylaczeniem sytuacji, ze odbywa si¢ to w celach
edukacyjnych i za zgoda nauczyciela),

- odpowiedzialnie wykonuje zadania (zlecone 1 podjete samodzielnie) zwigzane
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z powierzonymi funkcjami szkolnymi i klasowymi oraz polecenia wszystkich pracownikow
szkoty,

- pracuje systematycznie, zawsze jest przygotowany do zajg¢é, osiaga jak najlepsze wyniki

w granicach swych mozliwosci,

- wzorowo wypeltnia obowigzki dyzurnego klasowego,

b) w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:

- szczegoblnie dba o mienie ogdlnospolteczne, szkolne, prywatne 1 wiasne,

- dostrzegajac zto, potrafi na nie odpowiednio zareagowac.

c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

- w kazdej sytuacji i w kazdym miejscu dba o dobre imi¢ szkoty oraz godnie ja reprezentuje
poprzez udzial w konkursach, zawodach sportowych, uroczysto$ciach srodowiskowych,

- bierze czynny udzial w zajg¢ciach pozalekcyjnych, petni okreslone funkcje w szkole lub klasie,
organizuje imprezy szkolne i klasowe, uczestniczy w akcjach charytatywnych, pracuje jako
wolontariusz (co najmniej w jednej z wymienionych form).

d) w zakresie dbatosci o pickno mowy ojczyste;j:

- nigdy nie uzywa wulgaryzmow, zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe.

¢) w zakresie dbato$ci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob:

- nigdy, w zadnej sytuacji nie ulega natogom; chroni inne osoby przed nimi,

- nigdy nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych, nie
przejawia zadnych zachowan agresywnych, zawsze stosuje si¢ do uwag pracownikow szkoty,
ktére dotyczag zdrowia i bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej.

f) w zakresie godnego, kulturalnego zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

- zawsze dba o schludny wyglad, zawsze nosi mundurek lub stosowny stroj w stonowanych
barwach bez wulgarnych i obrazliwych nadrukéw,

- ubiera si¢ na galowo na akademie i uroczystosci szkolne,

- nie otrzymat Zadnej nagany, upomnienia ani uwagi.

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

- w kazdej sytuacji postepuje zgodnie z zasadami etycznymi i moralnymi, z szacunkiem odnosi
si¢ do 0sOb starszych 1 rowiesnikow.

2) ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie z ponizszych kryteriow:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkdéw ucznia:

- usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci, punktualnie przychodzi na lekcje (dopuszcza si¢ 2
spoznienia w miesiacu), bez uzasadnionego powodu nie opuszcza pojedynczych zajec,

- przestrzega wszystkich zarzadzen szkoty, obowigzujacych regulamindéw 1 zasad czystosci
pomieszczen szkolnych (m.in. zmienia obuwie, otrzymal nie wigcej niz 1 uwage odnotowang
w dzienniku elektronicznym za uzywanie telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢, z wylaczeniem sytuacji, ze odbywa si¢ to w celach
edukacyjnych i za zgodg nauczyciela),

- odpowiedzialnie wykonuje zadania (zlecone lub podjete samodzielnie) zwigzane z
powierzonymi funkcjami szkolnymi i klasowymi oraz polecenia wszystkich pracownikéw
szkoty,

- pracuje systematycznie, zawsze jest przygotowany do zaje¢¢, osigga jak najlepsze wyniki W
granicach swoich mozliwosci.

b) w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:

85



- dba o mienie ogolnospoteczne, szkolne, prywatne 1 wlasne,

- dostrzegajac zlo, potrafi na nie odpowiednio reagowac.

c¢) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

- w kazdej sytuacji i w kazdym miejscu dba o dobre imi¢ szkoty oraz godnie jg reprezentuje
poprzez udzial w konkursach, zawodach sportowych,

- bierze czynny udzial w zaj¢ciach pozalekcyjnych, petni funkcje w szkole lub klasie,
organizuje i bierze czynny udzial w imprezach szkolnych i klasowych (co najmniej w jednej z
wymienionych form).

d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:

- nigdy nie uzywa wulgaryzmow, zawsze stosuje zwroty grzeczno$ciowe.

e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob:

- w zadnej sytuacji nie ulega natogom, chroni inne osoby przed nimi,

- nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu 1 innych, nie
przejawia zadnych zachowan agresywnych, stosuje si¢ do uwag pracownikow szkoty, ktore
dotycza zdrowia i bezpieczenstwa spotecznosci szkolne;.

f) w zakresie godnego, kulturalnego zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:

- dba o schludny wyglad, nosi stosowny str6j w stonowanych barwach bez wulgarnych

1 obrazliwych nadrukow,

- ubiera si¢ na galowo na akademie i uroczystosci szkolne,

- nie otrzymatl zadnej nagany ani upomnienia,

- nie wdaje si¢ w konflikty,

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

- postepuje zgodnie z zasadami etycznymi i moralnymi; z szacunkiem odnosi si¢ do oséb
starszych 1 rowiesnikow.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie z ponizszych kryteriow:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkdéw ucznia:

- systematycznie ucze¢szcza na zajecia  szkolne (dopuszcza si¢ do 5 godzin
nieusprawiedliwionych ); nie spdznia si¢ bez waznych przyczyn (dopuszcza si¢ 3 spdznienia w
miesigcu),

- przestrzega wszystkich zarzadzen szkoty, obowigzujacych regulaminéw 1 zasad czystosci
pomieszczen szkolnych (m.in. zmienia obuwie, otrzymat nie wigcej niz 2 uwagi odnotowane w
dzienniku elektronicznym za uzywanie telefonu komodrkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢, z wylaczeniem sytuacji, ze odbywa si¢ to w celach
edukacyjnych i za zgoda nauczyciela),

- w miar¢ swoich mozliwo$ci wykonuje zadania (zlecone 1 podjete samodzielnie) zwigzane

z powierzonymi funkcjami szkolnymi i klasowymi oraz polecenia wszystkich pracownikow
szkoty,

- pracuje systematycznie i osigga wyniki w granicach swoich mozliwosci; jest prawie zawsze
przygotowany do zajec.

b) w zakresie postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

- dba o mienie ogdlnospoteczne, szkolne, prywatne i wiasne,

- potrafi wlasciwie reagowac na witasne bledy i potknigcia.

c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

- dba o dobre imi¢ szkoly oraz godnie jg reprezentuje,
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- angazuje si¢ w zycie szkoly 1 klasy.

d) w zakresie dbatosci o pickno mowy ojczyste;j:

- nie uzywa wulgaryzmow, zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe.

e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob:

- wystrzega si¢ natogéw,

- nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych; nie
przejawia agresji; stosuje si¢ do uwag pracownikow szkoty, ktéore dotycza zdrowia
1 bezpieczenstwa spotecznosci szkolne;.

f) w zakresie godnego, kulturalnego zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

- dba o schludny wyglad, nosi stosowny str6j w stonowanych barwach bez wulgarnych

1 obrazliwych nadrukow,

- ubiera si¢ na galowo na akademie i uroczystosci szkolne,

- nie otrzymat zadnej nagany, dopuszcza si¢ 1 uwage w potroczu, ktora nie jest wynikiem
zachowan agresywnych.

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

- postepuje zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami moralnymi, wlasciwie odnosi si¢ do 0so6b
starszych 1 rowiesnikow.

4) oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktorego stosunek do obowigzkoéw, kultura osobista

i aktywno$¢ spoleczna oceniane sg za prawidtowe, uczen spelnia wszystkie z ponizszych
Kryteriow:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

- stara si¢ unika¢ nieobecnosci i spoznien (dopuszcza si¢ do 6 godzin nieusprawiedliwionych

1 6 spoznien), sporadycznie nie przestrzega zarzadzen szkotly, obowigzujacych regulaminow

1 zasad czysto$ci pomieszczen szkolnych (dot. m.in. zmiany obuwia, telefonéw komorkowych
- otrzymal nie wigcej niz 3 uwagi odnotowane w dzienniku elektronicznym za uzywanie
telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢, z wylaczeniem
sytuacji, ze odbywa si¢ to w celach edukacyjnych i za zgoda nauczyciela),

- na ogot wywiazuje si¢ z powierzonych zadan, reaguje na polecenia pracownikow szkoty,

- pracuje niezbyt systematycznie, osigga wyniki w granicach swoich mozliwosci, korzysta z
pomocy kolegéw i nauczycieli.

b) w zakresie postgpowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

- nie niszczy mienia szkolnego,

- w wyniku zabiegéw wychowawczych stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie.

c) w zakresie dbatosci o honor 1 tradycje szkoty:

- dba o honor szkotly, odpowiednio zachowuje si¢ na terenie szkotly 1 poza nia,

- na ogot bierze udziat w zyciu szkoty i klasy.

d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:

- stara si¢ nie uzywac¢ wulgaryzmow, pamigta o stosowaniu zwrotow grzecznosciowych.

e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:

- stara si¢ wystrzega¢ nalogow,

- stara si¢ kontrolowac swoje negatywne zachowania, hamowac agresj¢, nie stwarza¢ sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.

f) w zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia:

- stara si¢ by¢ schludny, unika wulgarnych 1 nieodpowiednich nadrukoéw na ubraniach,
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- stara si¢ ubiera¢ na galowo na akademie i uroczystosci szkolne,

- otrzymal nie wigcej niz jedng nagang, nieliczne upomnienia, dopuszcza si¢ do 3 uwag w
potroczu, ktore nie sa wynikiem zachowan agresywnych.

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

- prawidtowo odnosi si¢ do 0sdb starszych i rowiesnikow.

5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory posiada niewlasciwy stosunek do
obowigzkow szkolnych, 0sob dorostych i1 rowiesnikow, nie stara si¢ poprawi¢ swojego
zachowania, nie spetnia niektdrych kryteriow oceny poprawne;j:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

- spOznia si¢ 1 opuszcza zajecia (ma wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych 1 wiecej niz 6
spdznien w miesigcu), wagaruje,

- nie przestrzega zarzadzen szkoly, obowigzujacych regulaminéw 1 zasad czystosci
pomieszczen szkolnych, nagminnie korzysta z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zajge¢ 1 nie reaguje na upomnienia nauczyciela (z wylaczeniem
sytuacji, ze odbywa si¢ to w celach edukacyjnych i za zgoda nauczyciela),

- nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan, nie reaguje na polecenia pracownikow szkoty,

- nie pracuje systematycznie, nie korzysta z mozliwos$ci poprawy ocen.

b) w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:

- niszczy mienie szkolne i wlasne, nie dba o zeszyty i podreczniki,

- dziatania wychowawcze nie przynosza poprawy.

c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

- nie dba o honor szkoty, niewtasciwie zachowuje si¢ na terenie szkoly i poza nia,

- nie wlacza si¢ w zycie szkoty 1 klasy.

d) w zakresie dbatosci o pickno mowy ojczyste;j:

- uzywa wulgaryzmow, nie stosuje zwrotOw grzecznosciowych.

e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- ulega natogom,

- jest agresywny, nie reaguje na uwagi nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, stwarza
sytuacje zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych o0s6b (przynosi niebezpieczne
przedmioty, stosuje przemoc wobec stabszych, urzadza bijatyki, itp.).

f) w zakresie godnego, kulturalnego zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

- stara si¢ by¢ schludny, ale nosi ubrania z wulgarnymi i nieodpowiednimi nadrukami,

- nie ubiera si¢ na galowo na akademie 1 uroczystosci szkolne,

- otrzymal nagan¢ dyrektora lub wychowawcy, upomnienia, otrzymal wigcej niz 5 uwag
w miesigcu, ktore byly wynikiem zachowan agresywnych.

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

- nieprawidtowo odnosi si¢ do osob starszych 1 roéwiesnikow, lekcewazy pracownikow szkoty.
6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow oceny nicodpowiedniej,
a ponadto:

a) nagminnie wagaruje,

b) stosuje agresj¢ stowna i fizyczna,

¢) udowodniono mu kradzieze, wlamania, akty wandalizmu,

d) wszedt w kolizje z prawem,

e) pali papierosy, pije alkohol, narkotyzuje sig.
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11. Oceng¢ z zachowania ustala wychowawca klasy, kierujac si¢ powyzszymi kryteriami i po
zapoznaniu si¢ z opinig nauczycieli uczacych, samooceng ucznia, oceng rowiesnikow oraz
analizujac spostrzezenia innych nauczycieli 1 pracownikow szkoty.

12. Wychowawca klasy moze takze zasiegna¢ opinii pedagoga szkolnego, przedstawicieli
samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

14. Zachowania ucznia skutkujace obnizeniem oceny z zachowania o jedng w dot za:

1) nagminne uzywanie wulgarnego stownictwa;

2) jednorazowe, razace zachowanie si¢ w stosunku do kolegéw, kolezanek, nauczycieli

1 innych pracownikéw szkoty;

3) zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu i innych;

4) naruszenie godnosci i nietykalnos$ci ucznia, tamanie regulaminu szkoty;

5) rozpowszechnianie lub zazywanie §rodkoéw odurzajacych;

6) kradziez, wymuszanie pieniedzy lub innych dobr materialnych.

15. Dopuszcza si¢ podwyzszenie oceny zachowania uczniowi, ktory nie spetnia wszystkich
kryteridéw na okreslong oceng, ale wykazuje znaczaca poprawe w swoim zachowaniu.

§ 90.

1. Wychowawcy klas majg obowigzek poinformowania ucznia oraz jego rodzicow/ opiekundow
0 przewidywanej dla niego $rodrocznej ocenie z przedmiotu i zachowania na 21 dni przed
srodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w przypadku wystawienia
oceny niedostatecznej z przedmiotu, oceny nieodpowiedniej lub nagannej z zachowania.

2. Ustala si¢ nastepujace warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) wciagu 3 dni od przekazania informacji, o ktorej mowa w ust. 1, uczen lub jego rodzice
sktadaja w sekretariacie pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana
oceny rocznej ze wskazaniem o jakg oceng uczen si¢ ubiega;

2) Dyrektor informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajecia, ktory
pisemnie okre$la zakres materiatu oraz konieczne wymagania do uzyskania oceny
wskazane] we wniosku z okresleniem termindw w jakich uczen winien materiat
opanowa¢ 1 wykaza¢ si¢ jego znajomoscig nie pozniej jednak niz 3 dni przed
klasyfikacja roczna;

3) rodzic i uczen winni podpisa¢ otrzymang informacj¢ od nauczyciela, ktorej kopig
przechowuje si¢ w dokumentacji klasy do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez
ucznia szkoty.

3. Uczen uzyskuje wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna, o ktorg ubiegat sie
we wniosku, jesli speini ponizsze warunki:
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1) dopei trybu okreslonego w ust. 2;

2) wypelni wszystkie zalecenia nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 2.
4. Uczen moze takze uzyska¢ wyzsza §rodroczng lub roczng ocen¢ klasyfikacyjna, jesli
nauczyciel uzna, ze spehit kryteria na dang oceng do terminu klasyfikacji.

§91.

1. Nauczyciele przedmiotu oraz wychowawcy klas majg obowigzek poinformowania ucznia
oraz jego rodzicow/opiekundéw o przewidywanej dla niego ocenie rocznej z przedmiotu
I zachowania na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
z wylaczeniem ocen: niedostatecznej z przedmiotu, nieodpowiedniej i nagannej z zachowania.
2. Nauczyciele przedmiotu oraz wychowawcy klas maja obowigzek poinformowania ucznia
oraz jego rodzicow/opiekundéw o przewidywanej dla niego rocznej ocenie z przedmiotu i z
zachowania na 21 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w
przypadku wystawienia oceny niedostatecznej z przedmiotu, oceny nieodpowiedniej lub
nagannej z zachowania.

3. Obowigzkiem wychowawcy jest wyegzekwowanie zwrotu powiadomienia wraz
z podpisem rodzicéw ucznia poswiadczajacym, ze zapoznali si¢ z jego trescia.

4. Przewidywana klasyfikacyjna ocena z przedmiotu oraz zachowania nie jest ostateczna
i moze ulec zmianie.

5. Ustala si¢ nastepujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen z zachowania:

1) wciggu 3 dni od przekazania informacji, o ktorej mowa w ust. 1, uczen lub jego rodzice
sktadaja w sekretariacie pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana
oceny rocznej ze wskazaniem o jakg oceng uczen si¢ ubiega;

2) dyrektor informuje o tym fakcie wychowawce klasy, ktory pisemnie okresla warunki,
jakie musi spelni¢ uczen do uzyskania oceny wskazanej we wniosku z okresleniem
termindw, w jakich to powinno nastgpié¢, nie po6zniej jednak niz 3 dni przed klasyfikacja
roczng;

3) rodzic i uczen winni podpisa¢ otrzymang informacj¢ od nauczyciela, ktorej kopig
przechowuje si¢ w dokumentacji klasy do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez
ucznia szkoty.

6. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ z zachowania, o ktorg ubiegat sie
we wniosku, jesli speini ponizsze warunki:

1) dopeni trybu okreslonego w ust. 5;

2) wypeli wszystkie zalecenia nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 5.

7. Uczen moze uzyska¢ wyzsza roczng ocen¢ zachowania jesli nauczyciel uzna, ze speinit
kryteria na dang ocen¢ do terminu klasyfikacji.

§ 92.

1. Najpozniej na 3 dni przed srodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele przedmiotow i wychowawcy maja obowigzek wpisania ustalonych
przez siebie ocen i powiadomienia o nich uczniéw oraz rodzicéw, podobnie wychowawcy klas
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wystawiajg ocen¢ z zachowania 1 powiadamiaja uczniow oraz rodzicow.
2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela ocene klasyfikacyjng zachowania lub zajec
edukacyjnych ustala wyznaczony przez dyrektora inny nauczyciel.
3. W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy oddziatu dokumentacj¢ przebiegu nauczania
wypetnia wyznaczony przez dyrektora inny nauczyciel.

§ 93.

1. W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwdch terminach:

1) s$rodroczne — za | semestr, w ostatnim tygodniu przed koncem pierwszego semestru,

2) roczne —w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych;

3) semestr pierwszy konczy si¢ z ostatnim powszednim dniem stycznia z wyjatkiem
soboty;

4) semestr drugi konczy si¢ w pierwszy pigtek po 20 czerwca.

2. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedhug skali okreslonej w Statucie Szkoty oraz oceny z zachowania.

3. Klasyfikowanie roczne w klasach | — III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
W klasach | —III szkoty podstawowej oceny §rodroczne i roczne sg ocenami OpisOwymi.

4. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu: osiggnig¢¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia, zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania dla ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocena mi opisowymi.

Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim odbywa si¢ na zasadach okres$lonych dla uczniow petnosprawnych.

5. Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny z zachowania wedtug skali okre§lonej w Statucie Szkoty.

6. Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiggnigc
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
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uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla
niego na postawie odrebnych przepisow i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania. Oceny biezace, $rodroczne
i roczne z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw z niepetnosprawno$cig intelektualna
w stopniu lekkim odbywa si¢ na zasadach okres$lonych dla uczniow petnosprawnych.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
ocen¢ z zachowania - wychowawca klasy po zasiegni¢ciu opinii innych nauczycieli,
uczniow i pracownikow szkoty.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim i ogdlnopolskim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory zdobyt tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ogolnopolskim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po wustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢c
edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktora nast¢pnie zatwierdza tgczne wyniki klasyfikacji uczniow. Ocena
klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiona zgodnie ze statutem, nie moga by¢ uchylone
lub zmienione decyzja administracyjng. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty 0
wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji
1 promocji ucznidOw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

10. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

11.

12.

13.

szkoty jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, nie p6zniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Oceny czastkowe, oceny Kklasyfikacyjne srodroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢
w stopniach wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne nie moga by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna
ocen czastkowych.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajeé
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.
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14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego, z zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego- takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w
zaj¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizycznej.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zgje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia nieklasyfikowanego z
powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej , rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin Klasyfikacyjny.

Rodzice ucznia niesklasyfikowanego sktadaja wniosek o egzamin klasyfikacyjny do
dyrektora szkoty, nie pdzniej jak 2 tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ w danym semestrze.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Jezeli z przyczyn losowych
uczen nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, to moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ( prawni opiekunowie) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen nie byt
klasyfikowany, w obecnosci dyrektora. Oceng ustala nauczyciel — egzaminator.

Uczen ma prawo okresli¢ stopien wymagan edukacyjnych (K,P,R,D) obejmujacych pytania
egzaminacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej z wyjatkiem wychowania
fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, zaje¢ artystycznych, gdzie egzamin ma forme
¢wiczen praktycznych.

Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) z materialu realizowanego zgodnie z
programem w danym okresie, uktada nauczyciel- egzaminator a zatwierdza dyrektor
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

93



sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne), wynik
czeSci pisemnej i ustnej oraz ocen¢. Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

24. Ocena ustalona w drodze egzaminu Klasyfikacyjnego jest ostateczna. W przypadku, gdy
jest to ocena niedostateczna roczna, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga
wnioskowac¢ o egzamin poprawkowy z przedmiotu,

1) na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

25. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej, a jezeli miato to miejsce w klasie VIII szkoly podstawowej -
nie konczy szkoty.

§ 94.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej (semestralnej)
klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec;

1) wychowawcy klasy sa zobowiazani do poinformowania uczniéw i ich rodzicow 0
zasadach przystapienia i zdawania egzaminu poprawkowego;

2) rodzice, prawni opiekunowie sktadaja do dyrektora pisemng prosbe o dopuszczenie
dziecka do egzaminu poprawkowego w terminie najpozniej dzien przed plenarnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;

3) o0 terminie egzaminu poprawkowego uczen lub jego rodzice dowiadujg si¢ w
sekretariacie szkoty, informacja jest wywieszona na tablicy ogloszen 1 w oknie przy
drzwiach wejsciowych do szkoty;

4) nauczyciel przedmiotu najpozniej do konca roku szkolnego przekazuje rodzicom
prawnym opiekunom lub uczniowi zakres materiatu, ktoéry bedzie obejmowat egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwodch czesci: pisemnej trwajacej 45 minut i ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, zaje¢ artystycznych,
techniki, informatyki z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty na
plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej. W sklad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek

komisji.

5. Nauczyciel, o ktdrym mowa w p. 4 ppkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Wowczas dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator,
a zatwierdza dyrektor szkoly najpozniej na dzien przed egzaminem.

7. Pytania egzaminacyjne zawieraja tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem
wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu ucznia
1 zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze
szkolnym planem nauczania, realizowanym w klasie programowo wyzsze;j.

12. Uczniowie maja mozliwo$¢ zdawania egzamin6w poprawkowych w ostatnim roku nauki
wszystkich typow szkot.

13. O wyniku egzaminu uczen jest informowany w dniu egzaminu przez przewodniczacego
komisji.

§ 95.

1 Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny w
terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
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3. W przypadku wptynigcia zazalenia wspomnianego w pkt.1 12 dyrektor szkoly przeprowadza
postgpowanie wyjasniajace w ciggu 3 dni. W przypadku niestwierdzenia nieprawidtowosci
zazalenie oddala si¢. Decyzja dyrektora jest ostateczna; tres¢ decyzji wraz z uzasadnieniem
przekazuje si¢ wnioskodawcy.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna ) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, lub gdy uczen (rodzic) uwaza, ze
zastuguje na wyzszg niz przewidywang ocene roczng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j
1 ustnej, oraz ustala roczng ( semestralng ) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania dyrektor szkoty zwraca si¢ do
wychowawcy o zmiang wystawionej oceny z zachowania lub ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Termin sprawdzianu o ktorym mowa w ust. 4 pkt.1) dyrektor szkoly uzgadnia z

uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

6. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) dwoch nauczycieli z danej dziedziny lub innej szkoly tego samego typu
prowadzacy takie same zajgcia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor— jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicéw.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt.1) b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Do sprawdzianu stosuje si¢ wszystkie przepisy proceduralne odnoszace si¢ do egzaminu
poprawkowego, z tym, ze pytania i zadania przygotowuje si¢ na poziomie oceny wskazanej
przez wnioskodawce. Do osiggnigcia pozytywnego wyniku trzeba wypeti¢ przynajmnie;j
85% wskazanych zadan.
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9. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

10. W przypadku osiggnigcia przez ucznia pozytywnego wyniku egzaminu dyrektor zwraca si¢
do nauczyciela o zmiang¢ oceny i wystawienie stopnia zgodnego z wynikiem egzaminu.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej ( semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji
b) termin sprawdzianu o ktdrym mowa w ust.4 pkt.1)
C) zadania sprawdzajgce
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) sktad komisji
b) termin posiedzenia komisji
c) wynik glosowania
d) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem;
3) protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11 pkt.1), dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
13. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust.4 pkt.1) w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 96.

1. Uczen klasy |- III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiaggnigcia
edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwach klas.

4. Uczen klasy IV— VIII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania uzyskatl oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
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§97.

1. Uczniom uczeszczajacym na dodatkowe zajecia edukacyjne oraz religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 98.

1. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi

do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkofle.

2. Egzamin 6smoklasisty petni dwie zasadnicze funkcje:

4.

1)

2)

okresla poziom wyksztatcenia ogodlnego ucznidow w zakresie obowigzkowych
przedmiotdw egzaminacyjnych i zapewnia uczniowi, jego rodzicom,
nauczycielom oraz wiladzom o$wiatowym informacj¢ zwrotng na temat tego
poziomu wyksztalcenia,

zastepuje egzamin wstepny do szkot ponadpodstawowych, ktére wykorzystuja
wyniki egzaminu dsmoklasisty z poszczeg6élnych przedmiotow jako kryteria w
procesie rekrutacji, jezeli liczba kandydatow jest wigksza niz liczba wolnych
miejsc w danej szkole.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w dwoch terminach: gtéwnym i dodatkowym.

1) Do egzaminu w terminie dodatkowym przystepuje uczen, ktory nie przystapit do
egzaminu w terminie gtdwnym z przyczyn losowych lub zdrowotnych.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
W latach 2019-2024 6smoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow
obowiazkowych:

1) jezyka polskiego,

2)
3)

matematyki,

jezyka obcego nowozytnego.

Od roku 2025 6smoklasista przystepuje do egzaminu z czterech przedmiotow
obowigzkowych:

1) jezyka polskiego

2) matematyki

3) jezyka obcego nowozytnego

4) jednego przedmiotu do wyboru sposrdéd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka,

geografia lub historia.
7. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujacych jezykow obcych

nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego lub wloskiego. Uczen moze wybracé tylko ten jezyk, ktérego uczy si¢ w szkole
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla jezyka obcego
nowozytnego w wersji 11.1.

9. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

1)

pierwszego dnia — egzamin z jgzyka polskiego, ktory trwa 120 minut
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut
3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, a od roku 2024 réwniez
egzamin z przedmiotu do wyboru, z ktorych kazdy trwa po 90 minut.

Egzamin z kazdego przedmiotu rozpoczyna si¢ o godzinie okreslonej w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.
Do sali egzaminacyjnej nie mozna wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych, np.
telefonow komorkowych, odtwarzaczy mp3, smartwatchy, ani korzysta¢ z nich w tej sali.
Ztamanie powyzszej zasady bedzie kazdorazowo skutkowac uniewaznieniem egzaminu
z danego przedmiotu.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan egzaminacyjnych lub
zaktocania przebiegu egzaminu, lub wniesienia do sali egzaminacyjnej materialéw lub
przyboréw pomocniczych niewymienionych w komunikacie dyrektora CKE egzamin
danego ucznia z danego przedmiotu egzaminacyjnego moze zosta¢ uniewazniony.

Wynik egzaminu 6smoklasisty z kazdego przedmiotu jest przedstawiany w procentach

i na skali centylowej.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe;j albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ogdlnopolskim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty, jest zwolniony z egzaminu z
tego przedmiotu.

Uczen, ktory zostal laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ogolnopolskim albo laureatem lub finalista olimpiady z jezyka obcego nowozytnego albo
(od 2025 r.) z przedmiotu dodatkowego innego niz wskazany w deklaracji ztozonej do 30
wrzesnia, moze zmieni¢ przedmioty wskazane w deklaracji na przedmioty, z ktorych zostat
laureatem konkursu / laureatem lub finalista olimpiady.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, oraz osoby, o
ktérych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe, przystepuja do egzaminu
6smoklasisty zgodnie z ogélnym harmonogramem i wedtug obowigzujacych wymagan
egzaminacyjnych, w warunkach lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

Sposéb dostosowania warunkéw lub form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do
potrzeb 1 mozliwo$ci danego ucznia wskazuje rada pedagogiczna, wybierajac sposrod
dostosowan wskazanych w komunikacie dyrektora CKE.

W szczegblnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgodg dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota, np. w domu ucznia.

§99.

1. Sposoby motywowania ucznidw:

1) udziat w kotach zainteresowan;
2) wyrdznienia i nagrody;
3) pochwaty i uwagi pozytywne;
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4) dostrzeganie wysitku uczniow.

§ 100.

1. Ewaluacja szkolnego systemu oceniania polega na weryfikacji efektywno$ci jego
stosowania.
2. Sposoby realizacji:

1) gromadzenie informacji zwrotnej od r6znych podmiotéw (nauczyciel — uczen — rodzice
— dyrektor);

2) opracowanie narzedzi do badan, np. rozmowy z uczniami, nauczycielami, obserwacje
zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, ankiety itp., spotkania rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, spotkania z rodzicami;

3) monitorowanie, korygowanie niedociggni¢¢ ujawnionych w procesie stosowania
wewnatrzszkolnego oceniania.

Rozdzial I X

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 101.

1. Zasady wspotpracy z rodzicami okre$laja:

1) Przeptyw informacji o uczniach migdzy rodzicami i nauczycielami.

2) Poradnictwo dla rodzicéw, sposoby udzielania rodzicom wsparcia w trudnych sytuacjach,
kierowanie do specjalistow.

3) Sposoby dokumentowania wspotpracy rodzicoOw ze szkolg.

2. Reprezentantem opinii wszystkich rodzicow jest rada rodzicow wytoniona z przedstawicieli
trojek klasowych wybieranych corocznie na poczatku roku szkolnego przez rodzicow
poszczeg6lnych klas.

3. Funkcjonowanie i uprawnienia rady rodzicoOw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 102.

1. Rodzice majg prawo:

1) do wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, plci oraz pozycji
ekonomicznej;

2) do uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) do pelnego dostepu do formalnego systemu edukacji dla swoich dzieci z uwzglednieniem
ich potrzeb, mozliwosci i osiggni¢¢;

4) do dostepu do wszelkich informacji o instytucjach o$wiatowych, ktore mogg dotyczy¢ ich
dzieci.

2. Rodzice majg prawo zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoty:
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1) z wnioskiem o rozpoczecie nauki dziecka, ktore przed dniem 1 wrzesnia ukonczyto 6 lat,
jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej;
2) z wnioskiem o wydanie opinii na temat dziecka; opinia powinna by¢ wydana w terminie
nieprzekraczajagcym 14 dni;
3) z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty poprzez radg¢ rodzicow.

§103

1.Rodzice maja obowigzek:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;

4) informowania (w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku) dyrektora szkoty o realizacji
obowiazku szkolnego poza obwodem szkoty;

5) przekazywania szkole istotnych informacji dotyczacych dziecka;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w terminie 7 dni od powrotu na zajecia;

7) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczone przez ich dzieci mienie szkolne;
8) systematycznego kontaktu ze szkota poprzez obecno$ci na:

a) zebraniach, konsultacjach,

b) spotkaniach szkolno-wychowawczych oraz na spotkaniach na wezwanie nauczyciela,

9) dbania o higien¢ osobistg i zdrowie dziecka,

10) przekazania aktualnych numeréw kontaktowych wychowawcy klasy,

11) poinformowania wychowawcy o stanie zdrowia dziecka, celem uniknigcia zagrozen
podczas sprawowania opieki nad dzieckiem przez szkote,

12) $ledzenia na biezaco postepow ucznia,

13) zachowywania si¢ na terenie szkoty w sposob niezaktdcajacy normalnego toku jej pracy, w
szczegolnosci nie powinni przebywa¢ w sali lekcyjnej w chwili rozpoczecia zajeé przez
nauczyciela.

14) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

15) przestrzegania statutu oraz innych obowiazujacych aktow wewnetrznych szkoty;

16) aktywnej wspoOlpracy ze szkota w sprawach ksztatcenia swoich dzieci i realizacji programu
wychowawczego szkoty;

17) respektowania wspélnych ustalen dotyczacych ucznia,

18) wywiazywania si¢ z dobrowolnie przyjetych zobowigzan wobec szkoty.
8 104.
1 Rodzice i1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2 Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo$ci wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze, w formie zebran i konsultacji.
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3.Wszelkie informacje dotyczace ucznia udzielane sg wylacznie prawnym opiekunom dziecka
lub opiekunom faktycznym. Udzielenie jakiejkolwiek informacji na temat ucznia innej osobie
wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego lub faktycznego.
4. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo szkota wzywa rodzicow poza uzgodnionymi
terminami.
5. W przypadku, kiedy sytuacja dydaktyczno-wychowawcza danego ucznia budzi zastrzezenia
wychowawcy, a kontakt z opiekunami ucznia jest utrudniony, wychowawca wraz z pedagogiem
szkolnym odbywa wizyte w domu ucznia, podczas ktorej zostaje sporzadzona notatka.
6. Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoty lub spraw uczniéw rodzice kierujg kolejno
do: wychowawcy klasy, pedagoga, rady pedagogicznej lub rady rodzicow, dyrekcji szkoty, a
za jej wiedza do organu prowadzacego lub nadzorujacego szkofe.
7. Na poczatku kazdego roku szkolnego na zebraniu ogdlnoszkolnym lub zebraniach klasowych
dyrektor, wychowawcy klas i nauczyciele przedmiotow przedstawiaja rodzicom nizej
wymienione dokumenty w celu zapoznania si¢ z nimi:
1) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty,
2) plan pracy wychowawcy klasy,
3)sposob oceniania wewnatrzszkolnego,
4) przedmiotowe ocenianie,
5) wymagania edukacyjne,
6) inne dokumenty regulujace funkcjonowanie szkoty.
8. Wszelkie wewngtrzne 1 zewnetrzne dokumenty regulujace funkcjonowanie szkoty sga do
wgladu rodzicow w sekretariacie szkoty, u wychowawcy klasy, w bibliotece szkolnej badz na
stronie internetowej szkoty.
9. Badanie opinii rodzicow (w formie ankiet lub wyrazania opinii na zebraniach klasowych),
prowadzone jest w zaleznosci od potrzeb i1 dotyczy: oczekiwan rodzicéw wobec szkoty,
skuteczno$ci realizowania zadan wychowawczych i1 edukacyjnych, programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoly, wewnatrzszkolnego systemu oceniania, innych zadan i1 dzialan
zaakceptowanych przez dyrektora.
10. Wychowawcy klas i nauczyciele angazuja rodzicow do wspolnych dziatan na rzecz uczniow
1 szkoly przez: udziat w imprezach klasowych 1 szkolnych, wspotorganizowanie wycieczek,
udziat w drobnych remontach i upigkszaniu Kklasy, budynku szkolnego itp., udziat
w realizowaniu programow wychowawczych i profilaktycznych, angazowanie rodzicow
w promocj¢ szkoty w srodowisku lokalnym, osobiste wsparcie finansowe i materialne,
a takze proby pozyskiwania sponsorow.
11. Wychowawcy klas udostepniajg informacje o instytucjach wspierajacych dziecko
I rodzing (np. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, GOPS, Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna), w szczegolnosci dotyczace sposobow kontaktu oraz zakresu udzielanej przez
nie pomocy.
12. Rodzice w pracy opiekunczej i wychowawczej uzyskuja wsparcie przez:
1) pedagogizacje rodzicow — prelekcje wychowawcy, pedagoga, warsztaty psychologa lub
innego zaproszonego przez wychowawce specjalisty;
2) udzielenie przez wychowawcoOw pomocy rodzicom w rozwigzywaniu indywidualnych
probleméw wychowawczych lub rodzinnych (na zyczenie rodzicoéw);
3) udzielanie pomocy w wypehianiu wniosku na badania lub konsultacje do Poradni
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Psychologiczno-Pedagogicznej;

4) udzielenie pomocy rodzinom tego potrzebujacym.

13. Rodzice mogg zosta¢ wyrdznieni przez dyrektora szkoty:

1) listem gratulacyjnym przyznawanym przez rade pedagogiczna;

2) dyplomem za zaangazowanie i dziatalno$¢ na rzecz szkoty;

3) dyplomem na wniosek wychowawcy za zaangazowanie i dziatalno$¢ na rzecz klasy.

Rozdzial X

Zasady zorganizowania oddzialow przedszkolnych

§ 105.
1. Do oddziatu rocznego przygotowania przedszkolnego przyjmowane sg dzieci na pisemny
wniosek rodzica.
2. Rekrutacja prowadzona jest przez szkole zgodnie z regulaminem rekrutacji.
3.Termin rekrutacji oraz kryteria okresla si¢ zgodnie z obowigzujagcym w tym zakresie
przepisami.
4. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szkolny i oddziat przedszkolny szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej
,wychowawcg”.
5. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku:
1) obowigzkowe bezplatne §wiadczenia w zakresie nauczania — zajecia na realizacje¢ podstawy
programowe] w wymiarze 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi
do 30 minut;
2) bezpieczenstwo w czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym;
3) odptatne wyzywienie.

§ 106.

1. Liczba dzieci w oddziale rocznego przygotowania przedszkolnego wynosi nie wigcej niz 25.
2. Godzina zaje¢ w oddziale rocznego przygotowania przedszkolnego trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w oddziatach rocznego przygotowania
przedszkolnego, w szczegolnosci: rytmiki, nauki jezyka obcego, nauki religii, zajeé
kompensacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢
okoto 30 minut.

4. Rok szkolny szkoty podstawowej rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy datg ustalong przez
MEiN.

5. Oddziaty rocznego przygotowania przedszkolnego w szkole funkcjonujg przez caty rok
szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.
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6. Terminy przerw w pracy oddzialdow rocznego przygotowania przedszkolnego ustalane sg
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty.
7. Zmiang organizacji pracy w oddziatach rocznego przygotowania przedszkolnego przewiduje
si¢ w okresie przerw urlopowych, §wigtecznych, ferii.
8. W odniesieniu do oddziatu przedszkolnego szkota podstawowa realizuje cele i zadania
okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz innych przepisach, a w szczegolnosci:
1) prowadzi ksztatcenie i wychowanie dzieci w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego,
2) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,
3) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,
4) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu jego mozliwosci
rozwojowych.
9. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka w
zakresie zadan zwigzanych z:
1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszacej umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢
procesOw poznawczych;
4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony (wczesne
wspomaganie dziecigce);
5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem Sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;
9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka;
10) tworzeniem warunkoéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
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oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspdélnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w szkole, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijaniem zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupetlnianiem realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole;

16) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

10. Organizacje¢ pracy oddzialu rocznego przygotowania przedszkolnego w szkole
podstawowej okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady
pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnos$ci dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.

§ 107.

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z oddzialu rocznego przygotowania
przedszkolnego (oraz dzieci sze$cioletnie do szkoty) osobiscie przez rodzicéw badz inne osoby
przez nich upowaznione (na podstawie pisemnego o$wiadczenia) zapewniajgce dziecku pelne
bezpieczenstwo.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nazwe, numer i seri¢ dokumentu tozsamosci osoby
wskazanej do odbioru dziecka.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg¢ wskazang W upowaznieniu ztozonym w szkole
podstawowej, za okazaniem dowodu tozsamo$ci.

4. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze
szkoty podstawowej przez upowazniong przez nich osobe.

5. Pracownicy szkoty podstawowej odmawiaja wydania dziecka osobie, ktora nie posiada
stosownego upowaznienia lub moze wzbudzaé obawy co do zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa w drodze ze szkoty podstawowej do domu (np. bedacej pod wptywem alkoholu
lub $rodkéw odurzajacych).

6. Nauczyciel prowadzacy w grupie przedszkolnej ostatnie zajgcia sprowadza uczniow do
szatni. Zasady odbierania dzieci po zajgciach zawarte sg w regulaminie.
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7. Szkota podstawowa sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzicow lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zaje¢cia, w wyjatkowych sytuacjach moze to by¢ upowazniony przez dyrektora
pracownik szkoty podstawowej, do czasu odbioru dziecka przez rodzica lub inng upowazniong
przez nich osobg po zakonczonych zajgciach zgodnie z planem tygodniowym.

§ 108.

1. Na wniosek rodzicow w oddziale rocznego przygotowania przedszkolnego w szkole
podstawowej moga by¢ prowadzone zajgcia dodatkowe.

2. Rodzaj zajg¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg w
szczegolnosci potrzeby i mozliwo$ci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow.

3. Zajecia dodatkowe sg finansowane przez rodzicow.

4. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora w porozumieniu
z radg pedagogiczng oraz rada rodzicow.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi do 30 minut.

§ 100.

1.W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i nieodptatne.

3. Za prawidlowg organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale
przedszkolnym odpowiedzialny jest dyrektor, ktdry planuje formy, okres oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy beda realizowane.

4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie
mozliwos$ci psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankow.

5 .Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska dziecka;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka 1
umozliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przez
dziecko;
4) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;
5) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrdwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;
6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
7) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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6 .Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspOtpracy z rodzicami
1 roznymi instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

7 .Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym jest udzielana przez
nauczycieli i specjalistow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie dziatan i zajgc
specjalistycznych, dziatan majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan wychowankow, w
tym uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien, a szczegolnie:

1) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych wychowankdw oraz planowanie sposobow ich
zaspokojenia;

2) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach ogélnych i specjalistycznych
zajeciach edukacyjnych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych .
4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;
5) dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;
6) w trakcie biezacej pracy z dzieckiem.
9. Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec¢, wykorzystujac aktywizujace metody
pracy.
10. Zadania nauczycieli i specjalistow pracujacych w oddziale przedszkolnym:
1) Prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktéra ma na celu:
a) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji;
b) analize i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole - w przypadku dzieci
realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
c) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka;
d) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka;
e) rozpoznanie przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci utrudniajacych im uczestnictwo w zyciu przedszkola.
2) Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dziecka w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania.
3) Wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

11. Dziecku posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oddziat
przedszkolny zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia specjalistyczne;

5) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
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1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;
6) integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym;
7) przygotowanie do samodzielnosci w szkole.
Planowaniem i koordynowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajmuje si¢
zespot (nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z dzieckiem), ktoéry opracowuje
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET), ktory okresla:
8) zakres i sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego;
9) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem;
10) dziatania o charakterze rewalidacyjnym - w przypadku dzieci niepetnosprawnych;
11) formy, okres udzielania pomocy oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy
beda realizowane;
12) dziatania wspierajace rodzicow dziecka;
13) zajecia rewalidacyjne;
14) w przypadku dzieci niepelnosprawnych - rodzaj i sposéb dostosowania warunkow
organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci;
15) zajecia realizowane indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci -
w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb dziecka, mozliwos$ci psychofizycznych lub
zalecen zwartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
12. Zespot opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu ksztatcenia specjalnego, w zaleznosci od potrzeb,
we wspoOlpracy w poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczng.
13. IPET opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie, do dnia 30 wrzesnia, w
ktorym dziecko rozpoczyna realizowanie wychowana przedszkolnego lub w terminie 30 dni
od ztozenia w przedszkolu orzeczenia.
14.Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, kt6ry co najmniej dwa razy w roku dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka.
15.Rodzice dziecka otrzymujg kopi¢ programu.
16.W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej (nauczyciel wspomagajacy) w
celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

Rozdzial XI

Ceremonial szkoly

§ 110.
1. Ceremoniat szkoty. Szkota posiada:
1). wlasny sztandar, ktory jest wprowadzany na wazne uroczystosci szkolne oraz lokalne o
charakterze historyczno — patriotycznym,
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a) sztandar wprowadza poczet sztandarowy ztozony z tréjki uczniow — chiopca i dwoéch
dziewczat — ubranych w strdj galowy (biate bluzki lub koszule, ciemne spodnie lub spddnice
do kolana) z szarfami i biatymi rekawiczkami,

b) sktad pocztu sztandarowego wybieraja wychowawcy najstarszych klas po uzgodnieniu
z dyrektorem,

¢) uczniowie wybrani do pocztu sztandarowego powinni wyrédznia¢ si¢ bardzo dobrymi
wynikami w nauce i wzorowym zachowaniem.

2). hymn — pie$n ,,Dzien biekitny”,

3). logo, ktore pracownicy szkoly moga umieszcza¢ na dokumentach zwigzanych z
dziatalnoscig szkoty oraz dokumentach okoliczno$ciowych, szkolnej stronie internetowej oraz
stroju uczniowskim,

4. ceremonial,

5. tekst §lubowania uczniow klas pierwszych,

6. tekst slubowania klas 6smych,

7. kronike szkoty,

8. ksigge pamiagtkowa,

9. swoje swieto obchodzi 22 kwietnia kazdego roku.

Rozdzial XII

Postanowienia koncowe

§111.

1. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej:

1) statut w wersji papierowej znajduje si¢ w kancelarii szkoty i jest dostgpny dla kazdego

ucznia, nauczyciela i rodzica,

2) statut dostepny jest w wersji elektronicznej na stronie internetowej szkoty.
3. Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne muszg by¢ zgodne
z zapisami niniejszego statutu.
4. W sytuacjach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie przepisy prawa oswiatowego.
5. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna Zespotu Oswiatowo-Wychowawczego w
Bialkach zwykla wiekszoscig gtosoOw przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu rady:
1) jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, dyrektor opracowuje tekst ujednolicony,
2) o zmianach w statucie nalezy powiadomi¢ na pi$mie organ prowadzacy i sprawujacy nadzoOr
pedagogiczny.

8112

1. Traci moc Statut Szkoty Podstawowej w Biatkach z dnia 06.09. 2022 r.
2. Tekst ujednolicony przyjety uchwatg rady pedagogicznej dnia 07.09.2023 r.
3. Niniejszy Statut obowigzuje od 07.09.2023 r.
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Biatki, dnia 07.09.2023 r.
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